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AGINDUA, 2007ko urtarrilaren 24koa, Kultura sail-
buruarena, entitate pribatuek eta zuzenbide publi-
koko korporazioek Euskal Autonomia Erkidegoan
dituzten lantokietan euskararen erabilera-planak
egin edota 2007an garatzeko diru-laguntzak emate-
ko modua arautzen duena.

Euskararen erabilpena arautzen duen azaroaren 24ko
10/1982 Oinarrizko Legeak bere 5. artikuluan xedatzen
duenez, euskal herritarren funtsezko hizkuntza-eskubi-
deetako bat lanbidean, lanean, politikan eta ekintza sin-
dikaletan euskaraz aritzea da; herri-aginteen zeregina
da eskubide hori eraginkorra eta benetakoa izan dadin
euskararen erabilera bermatzea Euskal Autonomia Er-
kidegoaren eremuan.

Lege beraren 26. artikuluan xedatu denez, Euskal
Autonomia Erkidegoko agintariek euskara gizarte-bi-
zitzaren alor guztietan erabil dadin sustatzeko neurri
egokiak hartu eta beharrezko baliabideak jarriko dituz-
te, herritarrei merkataritza, kultura, bazkun, kirol, er-
lijio eta beste nolanahiko ekintzabideetan euskaraz ari
daitezen bideak eskaintzeko.

Bestalde, 1999ko abenduaren 10ean Eusko Legebil-
tzarraren Osoko Bilkurak Euskara Biziberritzeko Plan
Nagusia berretsi zuen. Planaren hurrengo hamar urteo-
tako erronka nagusia belaunaldi berrietako euskaldu-
nentzat euskara heldu-aroko eremu berezi eta garran-
tzizkoetarako atsegin eta gaztelania bezain baliozko egi-
tean datza. Horretarako euskarazko zerbitzuen eskain-
tza eskolatik harantzago eraman eta beste erabilera-ere-
mu berezi eta garrantzizkoetara zabaldu behar da, bes-
teak beste, enpresa-mundura. Gauzak horrela, Euskara
Biziberritzeko Plan Nagusiak enpresen esparrurako pro-
posatu dituen neurriak dira, besteren artean, lantokie-
tan euskararen aldeko proiektuak ezartzeko markoa de-
finitzea, horretarako giza baliabideak nahiz ekonomi-
koak bideratzea eta lantokien tipologiaren araberako
proiektuak diseinatzea eta gauzatzea.

Lan munduan euskararen erabilera eta presentzia
areagotzeko Eusko Jaurlaritzaren Hizkuntza Politika-
rako Sailburuordetzak LanHitz programa-markoa jarri
du abian 2006. urtean, Foru Aldundiekin eta Eudele-
kin elkarlanean eta Eusko Jaurlaritzako Industria eta
Lan Sailekin bat eginik; eta horren garapenerako hitzar-
menak sinatu ditu batetik Euskal Enpresarien Konfe-
derakuntzarekin (Confebask) eta EAEko hiru lurraldee-
tako enpresarien elkarteekin (ADEGI, CEBEK eta SEA)
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ORDEN de 24 de enero de 2007, de la Consejera de
Cultura, por la que se regula la concesién de sub-
venciones para la creacién o el desarrollo en 2007 de
planes de euskera en los centros de trabajo de enti-
dades del sector privado y en corporaciones de dere-
cho publico ubicados en la Comunidad Auténoma
Vasca.

Tal y como dispone la Ley 10/1982, de 24 de no-
viembre, Bdsica de Normalizacién del Uso del Euske-
ra, en su articulo 5, uno de los derechos lingiifsticos fun-
damentales que se reconocen a los ciudadanos/as del Pafis
Vasco es el de desarrollar actividades profesionales, la-
borales, politicas y sindicales en euskera, y correspon-
de a los poderes ptblicos garantizar el ejercicio de es-
te derecho en el dmbito territorial de la Comunidad Au-
ténoma del Pafs Vasco, a fin de que sean efectivos y rea-
les.

El articulo 26 de la misma Ley dispone que los po-
deres publicos vascos tomardn las medidas oportunas y
aportardn los medios necesarios para fomentar el uso del
euskera en todos los 4mbitos de la vida social, a fin de
posibilitar a los ciudadanos/as el desenvolvimiento en
dicha lengua en las diversas actividades mercantiles,
culturales, asociativas, deportivas, religiosas y cuales-
quiera otras.

Por otra parte, el Pleno del Parlamento Vasco, en se-
sién celebrada el 10 de diciembre de 1999, ratificé el
Plan General de Promocién del Uso del Euskera. El re-
to principal del plan para los préximos diez afios con-
siste en que los euskaldunes de las nuevas generaciones
consideren el euskera tan til y gratificante como el cas-
tellano en dmbitos especificos e importantes de su vi-
da adulta. Para ello ha de ampliarse la oferta de los set-
vicios en euskera y extender su uso a otros dmbitos ade-
mds del escolar, y entre otros al dmbito empresarial.
Siendo esto asi, el Plan General de Promocién del Uso
del Euskera propone varias medidas para el dmbito de
las empresas, entre las que se encuentra la definicién
del marco apropiado para la implementacién de proyec-
tos a favor del euskera en los centros de trabajo, lo que
hace necesario que se dispongan los recursos humanos
y econémicos precisos para ello y se disefien y desarro-
llen los correspondientes proyectos de euskera en fun-
ci6én de la tipologia del centro de trabajo.

Con el fin de incrementar el uso y presencia del eus-
kera en el mundo laboral La Viceconsejeria de Politica
Lingiiistica del Gobierno Vasco en colaboracién con las
Diputaciones Forales y Eudel y junto con los Departa-
mentos de Industria y Trabajo, ha puesto en marcha el
programa marco LanHitz; y para su desarrollo ha fir-
mado convenios con la Confederacién Empresarial Vas-
ca (Confebask) y con las asociaciones de los tres terri-
torios (ADEGI, CEBEK y SEA) por un lado y por otro
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eta bestetik euskal sindikatu nagusiekin (ELA, CCOO,
LAB eta UGT).

Ekimen horren baitan Hizkuntza Politikarako Sail-
buruordetzak Erreferentzia Marko Estandarra (EME)
eratu du, erakunde edo enpresa baten ohiko jardun-ere-
muak irudikatuz, hizkuntza non eta zertan erabil dai-
tekeen erakutsi nahi duena.

Hortaz, Erreferentzia Marko Estandarraren helburu
da euskara-planaren bitartez lan daitezkeen eremuak eta
helburuak hautatzen laguntzea entitateari, eta hauta-
tutako eremu horietatik abiatuta, entitateek Euskal Au-
tonomia Erkidegoan dituzten lantokietan euskararen
erabilera eta presentzia areagotzeko neurriko euskara-
planak egin eta garatzeko gidari eta erreferentzia na-
gusi izatea.

Deialdi hau LanHitz programa-markoaren baitako
Erreferentzia Marko Estandarrean (EME) definitutako
helburuak, jardunak eta jarduerak gauzatzen laguntze-
ko baliabideak jartzera dator.

Hori horrela, honako hau
EBATZI DUT:

1. artikulua.— Deialdiaren helburua.

1.— Diru-laguntza deialdi honen helburua sektore
pribatuko entitateei eta zuzenbide publikoko korpora-
zioei diru-laguntzak emateko modua arautzea da,
2007an entitateotako Euskal Autonomia Erkidegoko
lantokietan euskararen erabilera-planak egin edota ga-
ratzeko.

2.— Euskal Autonomia Erkidegoko 2007ko Aurre-
kontu Orokorretan agindu honen helbururako ezarri-
tako ataletik 2.300.000 euro hartzea aurreikusi da. Ko-
puru hori xedapen gehigarriaren arabera gehitu egin
daiteke.

2. artikulua.— Onuradunak.

1.— Indarrean dagoen legeriaren arabera, legez era-
tu eta dagokion erroldan inskribaturiko pertsona juri-
diko pribatuak eta zuzenbide publikoko korporazioak
izan daitezke agindu honetan ezarritako diru-laguntzen
jasotzaile.

2.— Herri administrazio batek edo gehiagok jarrita-
ko kapitala denetara entitatearen kapital sozial osoaren
erdia baino gehiago duten entitate merkantilak deial-
di honetatik baztertu egingo dira. Era berean, adminis-
trazio-funtzio publikoak betetzen dituzten irabazi as-
morik gabeko erakunde pribatuak ere baztertu egingo
dira.

con los sindicatos vascos mayoritarios (ELA, CCOOQO,
LAB y UGT).

Enmarcado en la iniciativa la Viceconsejeria de Po-
litica Lingiifstica ha creado un Marco de Referencia Es-
tdindar (MRE) donde se representan los 4mbitos de ac-
tuacién habituales en una entidad o empresa y que pre-
tende mostrar donde y en que dreas se pueden utilizar
los idiomas.

El objetivo del Marco de Referencia Estdndar es ayu-
dar a la entidad a elegir las dreas y objetivos que se pue-
den trabajar mediante el plan de euskera, y partiendo
de las dreas elegidas por la entidad, ser la referencia
principal y gufa que las entidades utilicen para elabo-
rar un plan a su medida para incrementar el uso y pre-
sencia del euskera en sus centros de trabajo en la Co-
munidad Auténoma Vasca.

Esta convocatoria tiene por objetivo poner los recur-
sos para ayudar a materializar los objetivos, ambitos de
actuacién y actividades definidas en el Marco de Refe-
rencia Estandar (MRE) enmarcado en el programa mar-
co LanHitz.

En su virtud,
RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria.

1.— La presente convocatoria tiene por objeto regu-
lar la concesién de subvenciones a entidades del sector
privado y a corporaciones de derecho pitblico con el fin
de que en sus centros de trabajo en la Comunidad Au-
ténoma Vasca durante el aflo 2007 creen y/o desarro-
llen el plan de gestién previsto para el presente ejerci-
cio.

2.— Los recursos econémicos destinados a la finali-
dad prevista en la presente Orden ascienden a
2.300.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria
establecida al efecto en los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco de 2007. Esta
cantidad podrd aumentarse de acuerdo con la disposi-
ci6n adicional.

Articulo 2.— Beneficiarios.

1.— Podrdn ser beneficiarias de las subvenciones re-
guladas por la presente Orden personas juridicas priva-
das y las corporaciones de derecho publico que se ha-
llen constituidas legalmente con arreglo a la legislacién
vigente e inscritas en el registro correspondiente.

2.— Quedan excluidas las entidades mercantiles en
cuyo capital sea mayoritaria la participacién de una o
varias administraciones publicas. Quedan también ex-
cluidas las entidades privadas sin dnimo de lucro que
ejercen funciones publicas de cardcter administrativo.
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3.— Eskatzaileari diru-laguntza esleitu edota ordain-
du ahal izateko, onuradunak Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazio Orokorrak eta bere entitate au-
tonomiadunek emandako antzeko diru-laguntzaren bat
dela eta hasi eta oraindik tramitean dagoen itzultze edo
zigortze jardunbidea bukatua izatea ezinbesteko baldin-
tza da.

4.— Halaber, eskatzaileari diru-laguntza esleitzeko
eta ordaintzeko, onuradunak zerga-zorrik ez daukala eta
Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak kitatuta ditue-
la egiaztatzea ezinbesteko baldintza da.

5.— Deialdi honetara ezin izango da aurkeztu, kasuan
kasuko zigorrak ezarritako epean, sexuaren ziozko be-
reizkeria egiteagatik edo beste edozein arrazoirengatik
zigor administratibo edo penala jasotako pertsona ju-
ridikoa, ez eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasune-
rako Legea dela bide edo beste edozer dela bide debe-
ku horrekin zigortutakoa ere.

3. artikulua.— Diru-laguntzak jasotzeko baldintzak.

Agindu honetako diru-laguntzak jaso ahal izateko
onuradunak hurrengo baldintzok bete beharko ditu:

a) Proiektuaren autofinantzazioa gutxienez % 30ekoa
izatea.

b) Entitateak bere jarduerak 8.3 artikuluan zehaz-
tutakoaren arabera aurkeztu behar ditu.

c) Euskaraz sortu nahiz euskaratutako materialari da-
gokionez, diru-laguntzaren onuradunak jarraian aipa-
tzen diren eskubideak bost urtez Euskal Autonomia Er-
kidegoko Herri Administrazioari utziko dizkio: erre-
produkzio-eskubideak, banaketa-eskubideak, komuni-
kazio publikorako eskubideak eta transformazio-esku-
bideak. Euskaraz sortu edo euskaratutako materiala
Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzaren esku jarri
beharko da euskarri informatikoan, interes orokorrekoa
dela iritziz gero, dagokion zabalkundea egin ahal izan
dezan. Nolanahi ere, Euskal Autonomia Erkidegoko
Herri Administrazioaren esku jarritako eskubideei da-
gokienez, Euskadiko Ondareari buruzko azaroaren
17ko 5/2006 Legeak dioena hartuko da aintzat.

4. artikulua.— Kultura Sailaren aipamena.

Diru-laguntzaren jasotzaile direnek diruz lagundu-
tako programa, proiektu edo jardueren ondorioz ager-
pen publikoetan erabiltzeko diren iragarki-txarteletan,
argazkietan eta gainerako material idatzietan, entzunez-
koetan edo elektronikoetan Kultura Sailaren Hizkun-
tza Politikarako Sailburuordetzak LanHitz programa-
markoaren bidez eskainitako babesa adierazi beharko
dute. Arestian zerrendatutako material horiek guztiek
gutxienez euskaraz egon beharko dute.

3.— La concesién y, en su caso, el pago de la subven-
ci6n a la entidad beneficiaria quedard condicionada a la
terminacién de cualquier procedimiento de reintegro o
sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de
ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedi-
das por la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus organismos auténomos, se
halle todavia en tramitacién.

4.— Serd requisito para la concesién y, en su caso, el
pago de la subvencidn, la acreditacién por parte de los
beneficiarios del cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y de las obligaciones frente a la Seguridad So-
cial.

5.— No podridn concurrir a esta convocatoria duran-
te el periodo que establezca la correspondiente sancién
las personas juridicas sancionadas administrativa o pe-
nalmente por incurrir en discriminacién por razén de
sexo ni las sancionadas con esta prohibicién en virtud
de la ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Articulo 3.— Requisitos para acceder a las subven-
ciones.

Para poder tener acceso a las ayudas, los beneficia-
rios deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) La autofinanciacién del proyecto serd al menos del

30%.

b) La entidad solicitante deberd presentar las activi-
dades tal y como se recoge en el articulo 8.3.

¢) La entidad beneficiaria cederd a la Administracién
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco por un pe-
riodo de cinco afios los derechos de reproduccién, dis-
tribucién, comunicacién publica y transformacién del
material cuya elaboracién en euskera o cuya traduccién
a esta lengua haya sido objeto de subvencién. El mate-
rial generado en euskera o traducido a esta lengua de-
berd ponerse a disposicién de la Viceconsejeria de Po-
litica Lingiifstica en soporte informdtico, al objeto de
que pueda ser divulgado de considerarse de interés ge-
neral. En cualquier caso, se estard a lo previsto por la
Ley 5/2006, de de 17 de noviembre, de Patrimonio de
Euskadi, en lo relativo a la adquisicién de los derechos
cedidos a la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma del Pafs Vasco.

Articulo 4.— Mencién del Departamento de Cultu-
ra.

Las entidades beneficiarias de subvencién deberdn in-
cluir en todos los carteles anunciadores, fotografias y de-
mds materiales grdficos, sonoros y electrénicos para su
uso en apariciones puiblicas realizados como consecuen-
cia del programa, proyecto o actividad subvencionados,
la mencién del patrocinio de la Viceconsejeria de Poli-
tica Lingiifstica del Departamento de Cultura median-
te el programa marco LanHitz. Todos los materiales
mencionados en este articulo deberdn ir redactados al
menos en euskera.
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5. artikulua.— Diruz lagun daitezkeen jarduerak.

Agindu honetako diru-laguntzak ondorengo jardue-
retarako erabiliko dira:

1.— Planaren diseinurako. Urte anitzeko lehen eus-
kara-planaren diseinua, hura 2007an edo 2008an inda-
rrean jarriko den zehaztuz eta Erreferentzia Marko Es-
tandarrari jarraiki:

— Lehen kudeaketa-plana 2007koa izango bada, es-
kaerarekin batera aurkeztu beharko da.

— Lehen kudeaketa-plana 2008koa izango bada,
2007ko abenduaren 15erako prestatu eta aurkeztu be-
harko dira diseinua eta kudeaketa-plana.

Laguntza hau eskatu ahal izateko, entitateak gutxie-
nez hiru urteko plana aurkeztu behar du. Urte anitze-
ko plan berri guztiek gutxienez lehen mailako jardun-
eremu orokor bat landu behar dute modu adierazga-
rrian, adierazleak finkatu behar dituzte eta euskara-
koordinatzailea edota euskara-batzordea izan behar du-
te.

Entitateak jarduera honetarako laguntza eska deza-
ke lehendik laguntza-lerro honetatik diru-esleipenik
izan ez badu.

2.— 2007ko kudeaketa-planaren garapena.

Kudeaketa-plana garatzeko ekintzek 2007ko urta-
rrilaren letik 2007ko abenduaren 31ra bitartean egin-
dakoak izan behar dute.

Laguntza hau eskatu ahal izateko, entitateak gutxie-
nez bigarren mailako jardun-eremu bat garatu behar du
modu adierazgarrian, adierazleak finkatu behar ditu eta
euskara-koordinatzailea edota euskara-batzordea izan

behar ditu.

6. artikulua.— Diru-laguntzagaiak eta esleipen-mu-

gak.

a) Planaren diseinurako. Urte anitzeko lehen euska-
ra-planaren eta dagokion kudeaketa-planaren diseinu-
rako gehienez ere 6.000 euro. Entitateak EAEko lan-
tokietan dituen langile-kopuruaren arabera honako
hauek dira gehieneko mugak:

— 100 langile arteko entitateen kasuan, gehienez
2.000 euro;

— 101 langiletik 500 langilera bitarteko entitateen
kasuan, gehienez 4.000 euro;

— 500 langiletik gorako entitateen kasuan, gehienez
6.000 euro;

b) Itzulpenetarako gehienez ere 8.000 euro. Kon-
tzeptu honen pean laguntzagai izango dira idatziz egin-
dako testuak (web orriak barne) euskaratzea, euskaraz-
koak egokitzea eta entitatearen jarduerarekin zerikusi
zuzena duten terminologia-lanak garatzea. Zuzenbide-
ordenamenduaren arabera Euskadiko bi hizkuntza ofi-
zialetan idatzi beharrekoak diren testuak ez dira diru-
laguntzagai izango.

Articulo 5.— Actividades subvencionables.

La entidad beneficiaria destinard las subvenciones
previstas en esta convocatoria a financiar las siguientes
actividades:

1.— Disefio del primer plan de euskera de la entidad,
segin el Marco de Referencia Estdndar y especificando
si se empezard a implementarse en el afio 2007 o el
2008:

— En el caso del 2007, la entidad presentard ese plan
de gestién a la vez que su solicitud.

— En el caso del 2008, la entidad ha de preparar y
presentar el disefio del plan y el plan de gestién para el
15 de diciembre de 2007.

Para poder solicitar subvencién por esta actividad,
las entidades deberdn presentar un plan de al menos tres
afios. Los nuevos planes plurianuales deberdn trabajar
de forma significativa al menos un drea general de ni-
vel 1, deberdn establecer indicadores y deberdn tener
coordinador/a de euskera y/o comisién de euskera.

La entidad puede solicitar ayuda por esta actividad
siempre que no haya tenido anteriormente adjudicacién
alguna por parte de esta linea de subvencidn.

2.— Desarrollo del plan de gestién de 2007.

Las actuaciones objeto de subvencién deberdn reali-
zarse entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre
de 2007.

Para poder solicitar subvencién por esta actividad,
las entidades deberdn desarrollar de forma significati-
va al menos un drea concreta de nivel 2, deberdn esta-
blecer indicadores y deberdn tener coordinador/a de eus-
kera y/o comisién de euskera.

Articulo 6.— Conceptos subvencionables y limite de
las subvenciones.

a) Disefio del plan. Para el disefio del primer plan
plurianual de euskera y su correspondiente plan de ges-
ti6n; méximo 6.000 euros. Dependiendo del ntimero de
trabajadores que la entidad tenga en centros de traba-
jo situados en el Pais Vasco:

— entidades de hasta 100 trabajadores, miximo
2.000 euros;

— entidades de 101 a 500 trabajadores, médximo
4.000 euros;

— entidades de mas de 500 trabajadores, mdximo
6.000 euros;

b) Traducciones; miximo 8.000 euros: traducciones
al euskara de textos escritos (incluidas pdginas web),
adaptaciones de textos en euskera y trabajos de termi-
nologia necesarios para la actividad de la entidad, ex-
ceptuando los textos que, de acuerdo con el ordenamien-
to juridico, deben editarse en las dos lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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¢) Batzarretako aldi bereko itzulpen-zerbitzurako ge-
hienez ere 3.000 euro.

d) Langile elebidunen trebakuntzarako gehienez ere
15.000 euro. Kontzeptu honen pean laguntzagai izan-
go da planaren helburuekin zerikusi zuzena duten lan-
gile elebidunek lanpostuan bertan euskaraz jarduteko
beharrezko den banakako edo taldekako hizkuntza-tre-
bakuntza, ez, ordea, ohiko alfabetatzea edo euskaldun-
tzea. Entitateak diru-laguntza eskuratu ahal izateko
saioetan landu beharreko edukiak edo curriculum-a aur-
keztu behar ditu.

e) Softwarerako gehienez ere 13.000 euro. Lana eus-
karaz egin ahal izateko aplikazio informatikoak erostea
edo garatzea diruz lagunduko da; baita erositakoak eta
entitatean bertan garatutakoak euskaraz lan egiteko
egokitzea eta moldatzea ere. Merkatuan zabalkunde
handia duten produktuen lokalizazioa ez da diru-lagun-
tzagal izango.

f) Plangintzaren jarraipen, ebaluazio eta egokitzape-
nerako gehienez ere 15.000 euro. Euskara-koordinatzai-
learen edota Euskara-batzordearen jarduna eta plangin-
tzaren ebaluazio- eta egokitzapen-lana diruz lagundu-
ko dira; nolanahi ere, entitateak ezinbestez jakinarazi
beharko du urteko ebaluazioa eta betetze-maila, dagoz-
kion adierazleen arabera.

g) Bestalde, aurreko kontzeptuen garapenerako en-
titate batek ekintza bat beste entitate batzuekin bate-
ra burutzen badu, aurkeztutako aurrekontuan hori ja-
so ahal izango du. Eskatzaileak entitateen arteko ekin-
tzaren aurrekontu bateratua eta entitate bakoitzak egi-
ten duen ekarpena aurkeztu beharko ditu.

h) Artikulu honetako d) eta f) pasarteetan jarritako
mugak Euskal Autonomia Erkidegoko lantokietan bos-
tehun langile edo gehiago duten entitateetan bi mila
eurotan daude; era berean, mila langile edo gehiago du-
ten entitateetan lau mila eurotan daude.

i) Balorazio-batzordeak, esleipen-proposamena pres-
tatu ondoren, entitate jakin bati esleitu behar zaion ko-
purua guztira 300 euro baino gutxiagokoa dela ikusi-
ko balu, entitate horretarako proposamena bertan be-
hera utziko da. Esleitu gabeko diru hori beste entita-
teei esleitzen zaiena gehitzeko erabili ahal izango da.

j) Edozein modutan ere, herri-aginteek orotara
deialdi honetara aurkezten diren gastuak gehienez ere
% 70ean lagunduko dituzte diruz.

k) Laguntza-deialdi honetan sarbiderik izan arren,
kanpoan utziko dira Eusko Jaurlaritzaren Kultura Sai-
leko Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak 2007an
beste bideren batetik diruz lagundutako ekimenak.

7. artikulua.— Ebazteko prozedura.

1.— Lehiaketa bidez erabakiko da deialdi hau, hau
da, aurkeztutako eskabideen arteko konparaketa egin-

¢) Servicio de traduccién simultanea en reuniones,
maximo 3.000 euros.

d) Capacitacién de trabajadores bilingiies; mdximo
15.000 euros: capacitacién individual o colectiva para
poder ejercer su trabajo en euskera del personal bilin-
giie directamente relacionado con el plan de euskera,
no, en cambio, euskaldunizacién y alfabetizacién co-
rrientes. Para que la entidad pueda acceder a estas ayu-
das, deberd presentar los contenidos o curriculum que
se empleardn en los programas.

e) Software; maximo 13.000 euros: se subvenciona-
rd la adquisicién o desarrollo de aplicaciones informad-
ticas necesarias para realizar el trabajo en euskera y la
adaptacién o adecuacidén para su uso en euskera de las
aplicaciones adquiridas o desarrolladas por la entidad.
Las localizaciones de productos con amplia difusién en
el mercado no serdn subvencionables.

f) Seguimiento, evaluacién y ajuste del plan; méxi-
mo 15.000 euros: serdn objeto de subvencién la activi-
dad del coordinador de euskera y/o de la comisién de
euskera y la evaluacién y ajuste del plan. En cualquier
caso las entidades tendrdn que presentar la evaluacién
anual y nivel de cumplimiento del plan segtn los in-
dicadores correspondientes.

g) Por otro lado, si alguna entidad solicitase el de-
sarrollo de alguno de los anteriores conceptos junto con
otras empresas, podrd recogerlo en el presupuesto. La
entidad solicitante deberd presentar el presupuesto con-
junto de dicha actividad en el que se detalla la aporta-
ci6n que hard cada entidad.

h) Los mdximos establecidos en los pdrrafos d) y f)
de este articulo se incrementan en dos mil euros en el
caso de entidades que tengan 500 trabajadores o mds
en centros de trabajo en la Comunidad Auténoma del
Pafis Vasco; en el caso de entidades de 1000 trabajado-
res 0 mds dichos mdximos se incrementan en 4.000 eu-
ros.

1) Una vez preparada la proposicién de adjudicacién
por parte de la Comisién de Valoraciodn, si la cantidad
a adjudicar a una entidad en total fuera inferior a 300
euros, la proposicién de adjudicacién para esa entidad
se anulard. Esa cantidad sin adjudicar podrd ser utili-
zada para incrementar lo adjudicado al resto de entida-

des.

j) Las Administraciones Publicas no subvencionardn
mas del 70% de los gastos correspondientes a las acti-
vidades presentadas a la convocatoria.

k) Aunque tengan cabida en esta convocatoria, que-
dardn fuera las actividades subvencionadas por otra via
en 2007 por la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica
de la Consejerfa de Cultura.

Articulo 7.— Procedimiento de resolucién.

1.— Esta convocatoria se resolverd por el procedi-
miento de concurso, esto es, mediante la comparacién
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go da eta, 12. artikuluan finkatutako balorazio-irizpi-
deak kontuan harturik, lehentasunak ezarriko dira. Ho-
gei puntutik behera geratzen diren garapen-proiektuen
kasuan, erakunde eskatzaileek ez dute diru-laguntzarik
jasoko.

2.— Proiektuak aztertu ondoren, balorazio-batzor-
deak diruz lagun daitezkeen jardueren aurrekontua fin-
katuko du, deialdiak zehaztutako dirulaguntza-gaietan
sarbiderik ez daukaten gastuak bazter utziz.

3.— Aurkeztutako proiektuak nahikoa ez badira, ez
da programa honetarako esleitutako dotazio ekonomi-
koa agortu beharrik izango.

8. artikulua.— Eskabideak noiz, non eta nola aur-
keztu.

1.— Eskabideak, entitatearen legezko ordezkariak si-
natuta, Agindu honen eranskinen arabera eta bertan ze-
haztutako agiriekin batera aurkeztu beharko dira. Agin-
dua argitaratu eta hurrengo egunetik hilabeteko epea
egongo da eskabideak aurkezteko.

2.— Eskabidea eta hurrengo pasarteetan adierazita-
ko dokumentu guztiak Kultura Saileko Koordinazio-
rako Zuzendaritzari zuzenduta, Eusko Jaurlaritzako
Kultura Sailean (Donostia kalea 1, 01010 Vitoria-Gas-
teiz), Bizkaiko (Kale nagusia, 85, 48011 Bilbo) edo Gi-
puzkoako (Andia 13, 20004 Donostia) lurralde-zerbi-
tzuetan aurkeztuko dira edo Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38.4 arti-
kuluan aurreikusitako beste edozein bidetatik.

Posta-bulegoetan aurkeztutako eskaerak kartazal ire-
kian aurkeztu behar dira, posta-funtzionarioak, ziurta-
pena egin baino lehen, data eta zigilua jar diezazkion.

3.— Aurkeztu beharreko agiriak:

Entitateek I. eranskinean aipatzen diren agiriak aur-
keztu behar dituzte, baita, jardueraren arabera, jarraian
adierazten direnak ere.

a) Urte anitzeko lehen euskara-planaren diseinua eta
horren lehen urteari dagokion kudeaketa-planaren di-
seinua.

Entitateak horretarako eskabidearekin batera Hiz-
kuntza Politikarako Sailburuordetzak adierazitako apli-
kazio informatikoa bete eta aurkeztu beharko du, ber-
tan entitatearen oinarrizko datuak jasoz.

b) 2007ko kudeaketa-planaren garapena.

Entitateek euskara-planaren aurtengo kudeaketa-
plana garatzeko laguntza eskatzen dutenean, 2007ko
kudeaketa-plana aurkeztu beharko dute gutxienez eta,
hala badagokio, urte anitzeko plan berria. Horiek Hiz-
kuntza Politikarako Sailburuordetzak prestatutako ere-
duaren arabera aurkeztuko dira (ikus III. eranskina).

de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacién entre las mismas atendiendo a los criterios de
valoracién fijados en el articulo 12. Los proyectos que
consigan menos de 20 puntos, no serdn subvenciona-

dos.

2.— Una vez examinados los proyectos la Comisién
de Valoracién establecerd el presupuesto de las activi-
dades subvencionables, rechazando los gastos que no
tienen cabida en los conceptos subvencionables.

3.— Si las solicitudes no fueran suficientes, no sera
preciso agotar la dotacién econémica asignada a éste
programa.

Articulo 8.— Plazo, lugar y forma de presentacién de
solicitudes.

1.— Las solicitudes, firmadas por el representante le-
gal de la entidad, y el resto de documentacién deberin
presentarse de acuerdo a los anexos de esta orden. El pla-
zo para presentar las solicitudes es de un mes contado
a partir del dfa siguiente a la publicacién en el BOPV
de esta Orden.

2.— Las solicitudes y la documentacién que se sefia-
lara posteriormente, dirigidas a la Direccién de Coor-
dinacién del Departamento de Cultura, deberdn presen-
tarse en el Departamento de Cultura del Gobierno Vas-
co (c/ Donostia-San Sebastidan 1, 01010 Vitoria-Gasteiz)
o en los servicios territoriales de Bizkaia (Gran Via 85,
48011 Bilbao) o Gipuzkoa (¢/ Andia 13, 20004 Donos-
tia-San Sebastidn) bien directamente o bien por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Las solicitudes enviadas por correo deberdn presen-
tarse en la oficina de correos en sobre abierto, con el fin
de que sean datadas y selladas por el funcionario antes
de ser certificadas.

3.— Documentos a presentar:

Las entidades deberdn presentar los documentos de-
tallados en el anexo I, y también, de acuerdo con la ac-
tividad, los documentos que se detallan a continuacién.

a) Disefio del primer plan plurianual de euskera y el
plan de gestién correspondiente al primer afio.

La entidad deberd presentar junto con el impreso de
solicitud la aplicacién inform4tica que determine la Vi-
ceconsejerfa de Politica Lingiifstica con el apartado Da-
tos bdsicos de la entidad completado.

b) Desarrollo del plan de gestién de 2007.

Si se solicita subvencién para desarrollar el plan de
gestion de este afio ha de presentarse al menos el plan
de gestién de 2007 y si corresponde el nuevo plan plu-
rianual. Dichos plan plurianual y plan de gestién de-
berdn ser presentados segiin el modelo preparado por la
Viceconsejeria de Politica Lingiiistica (véase anexo III).
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Beharrezkotzat jotzen denetan, Koordinaziorako
Zuzendaritzak entitate eskatzaileari behar beste infor-
mazio eta dokumentazio eskatu ahal izango dio, aur-
keztutako jarduerak egoki den eran baloratzeko.

9. artikulua.— Aurkeztutako eskabidean egindako
akatsen zuzenketa.

Koordinaziorako Zuzendaritzak eskabidean edo ho-
rrekin batera aurkeztutako dokumentazioan akatsik da-
goela edota agiriren bat falta dela ikusten badu, hamar
eguneko epean akatsa zuzen dezala edota falta diren agi-
riak bidal ditzala eskatuko dio idatziz entitate interes-
dunari.

Epe hori igaro eta akatsa zuzendu ez bada edota agi-
riak osatu ez badira, interesdunak eskaeran atzera egin
duela ulertuko da eta Hizkuntza Politikarako sailbu-
ruordeak hori jasotzen duen ebazpena emango du, in-
teresatuari jakinaraziko zaiona.

10. artikulua.— Diru-laguntzak kudeatuko dituen
organoa.

Koordinaziorako Zuzendaritzak kudeatuko ditu
deialdi honetako diru-laguntzak.

11. artikulua.— Balorazio-batzordea.

1.— Aurkeztutako eskabideak aztertu eta baloratze-
ko, hurrengo kideek osatutako balorazio-batzordea era-
tuko da:

— Miren Mateo Aierza, Kultura Saileko Koordina-
ziorako zuzendaria, balorazio-batzordearen burua;

— Jokin Azkue Arrastoa, Kultura Saileko Herri Ad-
ministrazioetan Hizkuntza Normalizatzeko zuzendaria
(ordezkoa: Igone Etxebarria Zamalloa, Euskara Susta-
tzeko zuzendaria);

— Federico Verdstegui Cobidn, Arabako Foru Aldun-
diko Kultura, Gazteria eta Kirol Saileko Foru Diputa-
tua (ordezkoa: Joxe Mari Berasategi Zurutuza, Euska-
ra Zerbitzuaren burua);

— Gotzon Lobera Revilla, Bizkaiko Foru Aldundiko
Euskara Sustatzeko zuzendari nagusia (ordezkoa: Patxi
Alberdi Asteinza, Hizkuntza Gizarteratzeko atalaren
burua);

— Xabier Huitzi Belamendia, Gipuzkoako Foru Al-
dundiko Euskara Normalkuntzarako zuzendaria (ordez-
koa: Jose Antonio Amundarain Iturrioz, Euskararen
Normalkuntzako ataleko burua);

— Amaia Agirre Pinedo, Koordinaziorako Zuzenda-
ritzako erabilera-planak sustatzeko arduraduna (ordez-
koa: Ane Crespo Calvo, Koordinaziorako Zuzendaritza-
ko Euskara Biziberritzeko Plan Nagusiaren jarraipene-
rako zerbitzuaren arduraduna);

— Ramon Fullaondo Barrutia, Koordinaziorako Zu-
zendaritzako teknikaria (ordezkoa: Leire Sagastizabal

Cuando se estime necesario, la Direccién de Coordi-
nacién podrd solicitar a la entidad solicitante informa-
ci6n y documentacién adicional para una adecuada va-
loracién de las actividades presentadas.

Articulo 9.— Subsanacién de defectos en la solicitud
presentada.

Si la Direccién de Coordinacién advirtiera en la so-
licitud o demds documentacién presentada por la enti-
dad solicitante la existencia de algin defecto o que la
misma estd incompleta, concederd por escrito un plazo
de 10 dfas para que el solicitante proceda a su subsa-
nacién y presente correctamente los documentos.

Transcurrido dicho plazo sin haber procedido a la
subsanacién, el Viceconsejero de Politica Lingiiistica
dictard resolucién de desistimiento en el procedimien-
to, que se notificard al interesado.

Articulo 10.— Organo gestor de las ayudas.

Corresponderd a la Direccién de Coordinacidn la rea-
lizacién de las tareas de gestion de las ayudas previstas
en la presente convocatoria.

Articulo 11.— Comisién de Valoracién.

1.— Para el andlisis y valoracién de las solicitudes pre-
sentadas se constituird una Comisién de Valoracién
compuesta por los siguientes miembros:

— Miren Mateo Aierza, Directora de Coordinacién
del Departamento de Cultura, presidenta de la Comi-
si6n de Valoracion;

— Jokin Azkue Arrastoa, Director de Normalizacién
Lingiifstica de las Administraciones Puablicas (suplen-
te: Igone Etxebarria Zamalloa, Directora de Promocién
del Euskera);

— Federico Verdstegui Cobidn, Diputado Foral del
Departamento de Cultura, Juventud y Deporte de la Di-
putacién Foral de Alava (suplente: Joxe Mari Berasate-
gi Zurutuza, responsable del Servicio de Euskera);

— Gotzon Lobera Revilla, Director General de Pro-
mocién del Euskera de la Diputacién Foral de Bizkaia
(suplente: Patxi Alberdi Asteinza, Jefe de la Seccién de
Socializacién de la lengua);

— Xabier Huitzi Belamendia, Director General de
Normalizacién del Euskera de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa (suplente: Jose Antonio Amundarain Iturrioz,
Jefe del Servicio de Normalizacién del Euskera);

— Amaia Agirre Pinedo, responsable del Area de Fo-
mento de Planes de Euskera de la Direccién de Coor-
dinacién (suplente: Ane Crespo Calvo, responsable del
Area de Seguimiento del Plan general de Promocién del
Uso del Euskera de la Direccién de Coordinacién);

— Ramon Fullaondo Barrutia, técnico de la Direc-
ci6n de Coordinacién (suplente: Leire Sagastizabal Bi-
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Bidarte Koordinaziorako Zuzendaritzako teknikaria).
Idazkari-lanak egingo ditu eta hitza izango du, baina
botoa ematerik ez.

2.— Balorazio-batzordeak, agindu honen 12. artiku-
luan ezarritako diru-laguntzak emateko eta zenbatekoa
finkatzeko irizpideak kontuan izanik, Hizkuntza Poli-
tikarako sailburuordeari ebazpen-proposamena aurkez-
tuko dio.

12. artikulua.— Diru-laguntzak esleitzeko eta zen-
batekoak finkatzeko irizpideak.

1.— Planaren balioespena: 45 puntura arte.

Plana balioesteko Balorazio-batzordeak entitate ba-
koitzaren planari puntuazioa emango dio; horretarako
Zuzendaritzako teknikariei txosten teknikoa eskatu ahal
izango die. Puntuazio horrek ondokoak hartuko ditu
kontuan:

—entitatearen egungo hizkuntza-errealitatetik abia-
tuta proposatzen diren helburuen egokitasuna; horien
sendotasuna;

— aukeratutako helburuak betetzeko kudeaketa-pla-
nean jasotzen diren ekintzen eraginkortasuna;

— ekintzon deskribapenaren zehaztasuna;

— plana betetzeko jarritako diru-baliabideen egoki-
tasuna;

— euskara-planak entitatean duen errotze- edo ins-
tituzionalizatze-maila (euskara-planen helburu nagu-
siak entitatearen plan estrategikoan edota entitateko
kudeaketa-planean sartuta dauden; entitateak hizkun-
tza-irizpideak zehaztuta edota euskararen kudeaketa-
prozedurak definituta dituen eta horiek aplikatzen di-
tuen);

— plangintzaren aurrerapen-maila.

2.— Langile parte-hartzaile zuzenak guztira eta era-
kundeko langile-kopuruaren guztiarekiko: 20 puntura
arte.

Zenbat eta langile gehiago izan eragindakoak, or-
duan eta puntu gehiago emango da.

3.— Entitateko elebidunak: 20 puntura arte.

Elebidunen ehunekoa eta kopurua entitatearen lan-
gileen artean: zenbat eta elebidun gehiago, orduan eta
puntu gehiago.

Elebiduntzat hartuko dira gutxienez euskaraz ondo
ulertu eta hitz egiten dutenak. Horretarako, 86/1997
Dekretuak (EHAA: 1997-04-17) bere 13. artikuluan
definitzen duen bigarren hizkuntza-eskakizunaren
ahozko trebetasuna hartuko da gidari.

4.— Autofinantzazio-maila: 15 puntura arte.

Zenbat eta autofinantzazio-maila altuagoa izan, or-
duan eta puntu gehiago emango da.

Irizpide hauek 2007ko kudeaketa-planen garapene-
rako eskaeretan aplikatuko dira. Urte anitzeko lehen

darte técnica de la Direccién de Coordinacién) con voz
y sin voto, que actuard en calidad de secretario.

2.— Dicha comisién, atendiendo a los criterios de ad-
judicacién y cuantificacién de las subvenciones estable-
cidos en el articulo 12 de esta Orden, elevard la opor-
tuna propuesta de resolucién al Viceconsejero de Poli-
tica Lingiiistica.

Articulo 12.— Criterios para la adjudicacién y cuan-
tificacion de las subvenciones.

1.— Valoracién del plan: hasta 45 puntos.

Con el fin de valorar el plan la Direccién de Coor-
dinacién establecerd la puntuacién de cada plan; para
lo cual podri solicitar un informe técnico a los técni-
cos de la Direccién. Dicha puntuacién tomard en cuen-
ta lo siguiente:

— idoneidad y grado de consolidacién de los objeti-
vos que, partiendo de la realidad lingiiistica actual de
la entidad, se proponen;

— eficacia de las medidas que se proponen en el plan
de gestién para lograr los objetivos seleccionados;

— precisién en la descripcién de dichas medidas;

— idoneidad de los recursos econémicos para llevar
a cabo el plan;

— grado de afianzamiento o institucionalizacién del
plan de euskera en la entidad (objetivos generales del
plan de euskera integrados en el plan estratégico o en
el plan de gestién de la entidad; criterios lingtifsticos
de la entidad o bien procedimientos de gestién del eus-
kera definidos y aplicados);

— nivel de desarrollo del plan.

2.— Trabajadores con participacidn directa en el plan,
en total y con respecto al nimero de trabajadores de la
entidad: hasta 20 puntos.

Se obtendrdn mds puntos cuanto mayor sea el nd-
mero de trabajadores y trabajadoras afectados.

3.— Trabajadores bilingiies: hasta 20 puntos.

Porcentaje y nimero de bilingiies en la entidad: se
obtendrdn mds puntos cuanto més bilingiies haya.

Serd considerado bilingiie el personal que, al menos,
comprenda y hable bien la lengua. A estos efectos, se
tendrd en cuenta la definicién de destrezas orales co-
rrespondientes al segundo perfil lingiiistico realizada en
el articulo 13 del Decreto 86/1997 (BOPV: 17-04-
1997).

4.— Nivel de autofinanciacién: hasta 15 puntos.

Se obtendrdn mds puntos cuanto mayor sea el nivel
de autofinanciacién.

Estos criterios serdn aplicables a las solicitudes para
desarrollar el plan de gestién de 2007. En el caso de las
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plana diseinatzeko eskaeren kasuan, ordea, hirugarren
eta laugarren irizpideak soilik aplikatuko dira, horien
artean beste irizpideen puntuak proportzionalki bana-
tuz.

13. artikulua.— Beste diru-laguntza batzuekiko ba-
teragarritasuna.

Agindu honetan aurreikusitako diru-laguntzak ba-
teragarriak dira beste edozein erakunde publikok na-
hiz pribatuk helburu bertsurako eman ditzakeenekin,
baldin eta agindu honetako mugak errespetatzen badi-
ra eta diru-laguntzagaietan gain-finantzaketarik gerta-
tzen ez bada. Laguntza-mugak gainditu edota gain-fi-
nantzaketarik gertatuz gero, diru-laguntzaren kopurua
murriztu egingo da, diruz lagundutako egitasmoaren
kostu osoari gehienez dagokion diru-laguntzara arte.

14. artikulua.— Ebazpena.

1.— Balorazio-batzordearen ebazpen-proposamena
ikusi ondoren, aurkeztutako eskaerei buruzko ebazpe-
na emango du Hizkuntza Politikarako sailburuordeak.

2.— Horretarako, lau hilabeteko epea izango da es-
kabideak aurkezteko epea bukatzen denetik. Epe hori
igaro ondoren ebazpenik jakinarazi ez bada, Herri-ad-
ministrazioen Araubide Juridikoaren eta Administra-
zio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Le-
gearen 44.1 artikuluan begietsitako ondorioetarako, in-
teresatuak eskaera ezetsi egin dela ulertu ahal izango
du, aipatutako legeak administrazioari beren-beregi
ebazteko ezartzen dion obligazioari kalterik egin gabe.

3.— Hizkuntza Politikarako sailburuordeak emanda-
ko ebazpena agindu honetan araututako diru-laguntzak
jasotzeko eskabidea egin duen entitate bakoitzari jaki-
naraziko zaio. Horrezaz gain, Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian ere argitaratuko da emandako di-
ru-laguntzen zerrenda, zabalkunde osoa izan dezan.

15. artikulua.— Onuradunak bete beharrekoa.

Agindu honetan araututako diru-laguntzen onura-
dunak honako betebehar hauek ditu:

— Diru-laguntza onartzea. Diru-laguntza esleitzeko
ebazpena jakinarazten den egunean hasi eta ondorengo
hamar eguneko epean diru-laguntzaren eskatzaileak be-
rariaz eta idatziz uko egin ezean, diru-laguntza onar-
tutzat emango da.

— Ebazpenean jasotzen den legez, diru-laguntza izan
duen jarduera bete-betean burutzea.

— Diru-laguntza zertarako eman den, hartarako era-

bili beharko da.

solicitudes para el disefio del primer plan plurianual,
serdn Gnicamente aplicables los criterios tercero y cuar-
to, repartiéndose proporcionalmente entre esos dos cri-
terios los puntos de los restantes criterios.

Articulo 13.— Compatibilidad con otras subvencio-
nes o ayudas.

Las subvenciones previstas en la presente Orden son
compatibles con aquellas otras que, teniendo el mismo
fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institu-
ci6én publica o privada, siempre que se respeten los li-
mites establecidos en esta Orden y de ello no derive la
sobrefinanciacién en el objeto de las ayudas previstas
en la presente Orden. En caso de sobrepasar los limites
o sobrefinanciacién, se reducird el importe de la sub-
vencion hasta el limite maximo que corresponda al cos-
te total del programa subvencionado.

Articulo 14.— Resolucién.

1.— La Resolucién de concesién de las subvenciones
previstas en esta convocatoria serd dictada, a la vista de
la propuesta elevada por la Comisién de Valoracién, por
el Viceconsejero de Politica Lingtiistica.

2.— Para ello habrd un plazo de cuatro meses a con-
tar desde el final del plazo de presentacién de solicitu-
des. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notifica-
do resolucién alguna, los interesados podrdn entender
desestimadas las solicitudes a los efectos de lo estable-
cido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min, sin perjuicio de la obligacién que la citada Ley
impone a la Administracién de resolver expresamente.

3.— Sin perjuicio de la notificacién individualizada
de la Resolucién del Viceconsejero de Politica Lingtifs-
tica a los solicitantes de las subvenciones reguladas en
la presente Orden, a los efectos de general conocimien-
to serd publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco
la relacién de las subvenciones concedidas bajo su am-
paro.

Articulo 15.— Obligaciones del beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en la
presente Orden deberdn cumplir las siguientes obliga-
ciones:

— Aceptar la subvencién concedida. En este sentido,
si en el plazo de diez dias a partir del siguiente a la re-
cepcién de la comunicacién por la que se notifica la con-
cesién de la subvencién a las entidades beneficiarias, és-
tas no renuncian expresamente por escrito a la misma,
se entenderd que la subvencién queda aceptada.

— Desarrollo integro de la actividad para la que se
ha reconocido la subvencién, en los términos fijados en
la resolucién de concesion.

— Utilizar la subvencién para el concreto destino pa-
ra el que ha sido concedida.
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— Koordinaziorako Zuzendaritzari diruz lagunduta-
ko jarduera edo egitarauak izandako gorabehera guztien
berri ematea, indarreko legeriari jarraituz dagozkion
doikuntzak egin ditzan, hala balegokio.

— Kontrol Ekonomikoko Bulegoari eta Herri Kon-
tuen Euskal Epaitegiari, nork bere eginkizunen alo-
rrean, agindu honetako diru-laguntzei buruz eskatzen
dioten informazio guztia ematea.

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren
diru-laguntzen jasotzaile orori jarritako betebehar guz-
ti-guztiak betetzea.

16. artikulua.— Planaren jarraipena.

Planaren jarraipena egiteko jarraipen-batzordea osa-
tu ahal izango da. Batzorde hau diru-laguntza jasotzen
duen entitatearen Zuzendaritzako ordezkarien eta Kul-
tura Saileko Koordinaziorako Zuzendaritzaren artean
osatuko da. Jarraipen-batzorderako bilera-deia egitea
Koordinaziorako Zuzendaritzari dagokio. Aldez aurre-
tik diru-laguntza jasotako entitatearen Zuzendaritzak
Koordinaziorako Zuzendaritzari jarraipen-txostena aur-
keztuko dio aipatu bileran horren balorazioa egin ahal
izateko.

17. artikulua.— Diru-laguntzaren ordainketa.

Agindu honen bidez araututako diru-laguntzak bi
zatitan ordainduko dira, honela:

1.— Diru-laguntzaren % 50 esleitu den diru-lagun-
tzari uko egiteko epea igarotzean ordainduko da, bal-
din eta onuradunak laguntzari uko egiten ez badio.

2.— Diru-laguntzaren beste % 50 18. artikuluan eza-
rritako agiriak jaso eta egiaztatu ondoren ordainduko

da.

Ordainketak egin ahal izateko, onuradunak zerga-
zorrak kitatuta dituela egiaztatzen duen ziurtagiri egu-
neratua aurkeztu beharko du. Horrekin batera, Gizar-
te Segurantzarekiko betebeharrak kitatuta dituela adie-
razten duen ziurtagiri eguneratua ere aurkeztu behar-

ko du.
18. artikulua.— Diru-laguntzaren justifikazioa.

1.— Diru-laguntzaren justifikaziorako agiriak diruz
lagundutako ekintzak burutu ondoren aurkeztu behar-
ko dira edo, nolanahi ere, 2008ko urtarrilaren 31 bai-
no lehenago.

2.— Kasu guztietan gastuen jatorrizko fakturak eta
bestelako justifikazio-agiriak, betiere 2007an luzatuak,
edo Kultura Sailean egindako horien kopia konpultsa-
tuak aurkeztu beharko dira. Gastu horiek, IV. eranski-
nean finkaturiko kontzeptu nagusien arabera sailkatu-
ta, bat etorri beharko dute aurrekontuan azaldutakoa-
rekin. Halaber, entitateak aurkezten dituen faktura eta
justifikazio-agiriek diru-laguntzako kontzeptuak espre-
suki jasoko dituzte. Edonola ere, entitateak jarduerei
dagokien gastu osoa justifikatu beharko du.

— Comunicar a la Direccién de Coordinacién cual-
quier incidencia en el desarrollo de la actividad o pro-
grama subvencionado, a fin de, en su caso, proceder a
los ajustes oportunos conforme a la normativa vigente.

— Facilitar a la Oficina de Control Econémico y al
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas la informacién que
le sea requerida en el ejercicio de sus funciones respec-
to de las subvenciones recibidas con cargo a esta con-
vocatoria.

— Cumplir cuantas obligaciones estén establecidas
con cardcter general para todos los receptores de ayu-
das o subvenciones de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 16.— Seguimiento del plan.

Se podra constituir una Comisién de Seguimiento in-
tegrada por representantes de la Direccién de la enti-
dad beneficiaria y de la Direccién de Coordinacién del
Departamento de Cultura para realizar el seguimiento
del plan de euskera. Dicha comisién serd convocada por
la Directora de Coordinacién. Previamente, la Direc-
cién de la entidad beneficiaria presentard a la Direccién
de Coordinacién un informe de seguimiento para su va-
loracién en la referida reunién.

Articulo 17.— Pago de la subvencién.

El abono de la subvencién se realizard mediante dos
pagos, de la siguiente forma:

1.— El 50% de la concesién una vez finalice el pla-
zo para renunciar a la subvencién concedida, siempre
que el beneficiario no haya renunciado.

2.— El otro 50% una vez recibidos y verificados los
documentos exigidos en el articulo 18.

Para la materializacién del pago, la entidad benefi-
ciaria deberd presentar certificado actualizado que acre-
dite que se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y certificado actualiza-
do que acredite que se encuentra al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Articulo 18.— Justificacidn de la subvencidn.

1.— Para la justificacién de la ayuda concedida, las
entidades beneficiarias deberdn presentar la siguiente
documentacién una vez realizadas las actividades y, en
todo caso, antes del dia 31 de enero de 2008.

2.— En todos los casos se deberdn presentar facturas
y demds documentacién original acreditativa del gas-
to, siempre emitidas en 2007, o fotocopias compulsa-
das por el Departamento de Cultura. Dichos gastos de-
berdn ir clasificados segtin los conceptos que aparecen
en el anexo IV, y deberdn coincidir con los sefialados en
el presupuesto. Todas las facturas y certificados presen-
tados por la entidad deberdn mencionar expresamente
los conceptos subvencionados. La entidad deberd justi-
ficar el gasto integro de las actividades.
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3.— Diruz lagundutako kontzeptu bakoitzarengatik
aurkeztu beharreko agiriak honako hauek dira:

a) Urte anitzeko lehen euskara-planaren eta dagokion
kudeaketa-planaren diseinua: 2007. urteko gastuen ja-
torrizko fakturak. Gainera, urte anitzeko euskara-pla-
na 2007an bertan kudeatzen hasi ez bada, hura eta
2008ko kudeaketa-plana aurkeztu behar ditu entita-
teak, Erreferentzia Marko Estandarrari jarraiki eta 5.1
artikuluak dioenaren arabera.

b) Itzulpenak: 2007. urteko gastuen jatorrizko fak-
turez edota bestelako justifikazio-agiriez gain, itzuli
edo egokitutako ale bana eta jatorrizkoen ale bana aur-
keztu beharko da euskarri informatikoan; gainera, 3.c)
artikuluan zehaztutako eskubide-lagapena ere aurkez-
tu behar da.

¢) Batzarretako aldi bereko itzulpen-zerbitzua: 2007.
urteko gastuen jatorrizko fakturak.

d) Langile elebidunen trebakuntza: 2007. urteko
gastuen jatorrizko fakturak eta diruz lagundutako tre-
bakuntza-ikastaroetan parte hartu duten ikasleen eba-
luazio-txostenak aurkeztu behar dira, aurreikusitako
ikas-helburuen betetze-maila zehaztuta.

e) Software-a: 2007. urteko gastuen jatorrizko fak-
turak aurkeztu behar dira eta, V. eranskinean entitateak
adierazitakoaren arabera, euskaratutako edota euskaraz
sortutako aplikazio informatiko bakoitzeko 5 pantaila,
inprimaturik.

f) Plangintzaren jarraipena, ebaluazioa eta egokitza-
pena: euskara-batzordearen bileren akten kopia aurkez-
tu behar da; 2007. urteko gastuen jatorrizko fakturak,
hirugarren eranskinean aipatutako aplikazio informa-
tikoaren ebaluazio atala beteta, eta jarduerei buruzko
ebaluazio-txosten orokorra aurkeztu behar dira, plana-
ren betetze-maila zehaztuz, dagozkion adierazleen ara-
bera.

4.— Diruz lagundutako ekintzaren behin betiko ba-
lantze ekonomikoa, entitatearen legezko ordezkariak si-
natua, 2007. urteko diru-sarrerak eta irteerak zehaztuz
eta erakunde publiko nahiz pribatuetatik jasotako bes-
te diru-laguntzen aipamena eginez, Kultura Sailak es-
leitutakoa ere adierazita. Entitateak Kultura Sailak
emandakoaz gain beste diru-laguntzarik jaso ez badu,
horren adierazpena egingo du (VIII. eranskinaren ere-
duaren arabera).

19. artikulua.— Kitapen-ebazpena.

Diru-laguntza esleitzerakoan kontuan izandako bal-
dintzen edozein aldaketa dela eta, betiere diru-lagun-
tzaren helburua bete bada, edo beste erakunde publi-
ko nahiz pribatu batzuen diru-laguntzak direla eta, al-
datu egin ahal izango da diru-laguntzak emateko har-
tu izan den ebazpena. Horretarako, Hizkuntza Politi-

3.— A continuacién se detalla la documentacién a
presentar por conceptos:

a) Disefio del primer plan plurianual de euskera y su
correspondiente plan de gestién: las facturas originales
de los gastos realizados en el afio 2007. Si el plan plu-
rianual no se ha empezado a gestionar en 2007, habrd
que presentar dicho plan plurianual y el plan de ges-
tién de 2008 siguiendo el Marco de Referencia Estdn-
dar y conforme el articulo 5.1.

b) Traducciones: ademds de las facturas originales de
los gastos realizados en el afio 2007 y/o el resto de do-
cumentacién, deberd presentarse un ejemplar en sopor-
te informdtico de los textos adaptados o traducidos y de
los originales, segiin las dreas definidas en el anexo III y
la cesién de los derechos recogidos en el articulo 3.c).

¢) Servicio de traduccién simultdnea: las facturas ori-
ginales de los gastos realizados en el afio 2007.

d) Capacitacién de los trabajadores/as bilingiies: las
facturas originales de los gastos realizados en el afio
2007 y los informes de evaluacién de los alumnos que
han tomado parte en los cursillos subvencionados, de-
tallando el nivel de cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje previstos.

e) Software: las facturas originales de los gastos rea-
lizados en el afio 2007 y 5 pantallas impresas de cada
programa informdtico traducido al euskera o creado en
euskera conforme lo detallado por la entidad en el ane-
xo V.

f) Seguimiento, evaluacién y ajuste del plan: las ac-
tas de las reuniones de la comisién de euskera, las fac-
turas originales de los gastos realizados en el afio 2007
en la evaluacién del plan; la aplicacién informadtica pre-
parada por la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica, de-
tallada en el anexo III, con la seccién evaluacién com-
pletada, y un informe de evaluacién general sobre las
actividades, detallando el nivel de cumplimiento del
plan mediante los correspondientes indicadores.

4.— Balance definitivo y desglosado de gastos e in-
gresos realizados en el afio 2007 de la actuacién sub-
vencionada, firmado por el representante legal de la en-
tidad, haciendo mencién de las demds subvenciones re-
cibidas tanto de instituciones piblicas como de priva-
das incluyendo la ayuda adjudicada por el Departamen-
to de Cultura. En el caso de no haberse recibido ayuda
alguna adicional a la del Departamento de Cultura, se
adjuntard declaracidn referente a tal extremo (segin el
modelo del anexo VIII).

Articulo 19.— Resolucién de liquidacién de la sub-
vencién.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de la subvencién, siempre que se
entienda cumplido el objeto de ésta, y en su caso, la ob-
tencién concurrente de otras subvenciones y ayudas con-
cedidas por cualquier otra entidad puablica o privada,
podrd dar lugar a la modificacién de la resolucién de
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karako sailburuordeak kitapen-ebazpena emango du, es-
leitutako diru-laguntzen kopuruak egokitzeko.

20. artikulua.— Arauak ez betetzea.
1.— Hauek izango dira ez-betetzeak:

a) Jasotako diru-laguntza osoa edo zati bat agindu
honetan adierazitako jarduerez bestelakoetan erabiltzea.

b) Agindu honetan edo laguntza emateko egintzan
adierazitako betebeharrak ez betetzea.

¢) Xedapen orokorretan nahitaez bete beharrekotzat
jotako beste edozer ez betetzea.

2.— Ez-betetzeren bat gertatuz gero, jasotako zenba-
tekoak eta legezko interesak Euskal Autonomia Erki-
degoko Diruzaintza Nagusiari itzuli beharko zaizkio,
betiere azaroaren 1lko 1/1997 Legegintzako Dekre-
tuaren eta abenduaren 17ko 689/1991 Dekretuaren ara-
bera.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lebenengoa.— Eskatutako diru-laguntzen zenbate-
ko osoa kontuan hartuta, 1. artikuluan ezarritako zen-
bateko globala igo ahal izango da, baldin eta Kultura
Sailaren beste programa batzuk gauzatu ondoren aurre-
kontuetako baliabideak agortu ez badira. Aldaketa ho-
ri eskabideei buruzko erabakia hartu aurretik egin be-
harko da. Horren berri Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratuko den Hizkuntza Politikarako
sailburuordearen erabaki baten bidez emango da.

Bigarrena.— Europako Batzordearen aurrean aurkez-
tu da deialdi hau: deialdiaren araberako ordainketak ho-
rren baimena ematearen edo hala ulertu beharraren
menpe geratzen da.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Deialdi honetan aurreikusi ez den
guztirako aplikazio osagarrizkoa da azaroaren 26ko
30/1992 Legea, Herri-Administrazioen Araubide Juri-
dikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruz-
koa.

Bigarrena.— Agindu honek administrazio-bideari
amaiera ematen dio. Bere aurka interesatuek aukerako
berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote
Kultura sailburuari hilabeteko epean, argitaratu eta hu-
rrengo egunetik hasita, edo bestela, zuzenean, adminis-
trazioarekiko auzi-errekurtsoa jar dezakete Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko jurisdikzio ho-

concesién de las subvenciones. A estos efectos, el Vice-
consejero de Politica Lingiifstica dictard la oportuna re-
solucién, en la que se reajustardn los importes de las
subvenciones concedidas.

Articulo 20.— Incumplimientos.
1.— Constituirdn supuestos de incumplimiento:

a) La aplicacién total o parcial de las subvenciones
percibidas para actividades distintas de las previstas en
la presente Orden.

b) El incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en la presente Orden o, en su caso, de las que se es-
tablezcan en el acto de concesidn.

¢) Cualquier otra que sea de obligado cumplimien-
to por asi establecerlo con cardcter general cualquier
otra disposicion.

2.— La constatacién de la existencia de alguno de es-
tos supuestos determinard, en los términos y previo
cumplimiento de lo previsto en el decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, y en el decreto 698/1991,
de 17 de diciembre, la obligacién de reintegrar a la Te-
soreria General del Pafs Vasco las cantidades percibi-
das mads los intereses legales que procedan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— El importe global consignado en el
articulo 1 podrd ser incrementado, teniendo en cuenta
la cuantia total de las ayudas solicitadas, en funcién de
las disponibilidades presupuestarias no agotadas que re-
sulten de la ejecucién de otros programas del Departa-
mento de Cultura. Tal modificacién ha de efectuarse con
cardcter previo a la resolucién de las solicitudes y se no-
tificard por medio de una resolucién del Viceconsejero
de Politica Lingiifstica publicada en el Boletin Oficial
del Pafs Vasco.

Segunda.— Esta convocatoria de subvencién ha sido
presentada ante la Comisién Europea: los pagos adju-
dicados por la convocatoria quedan condicionados a que
la convocatoria sea autorizada o deba entenderse auto-
rizada por la Comisién Europea.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En todo lo no previsto en la presente con-
vocatoria, serd de aplicacién subsidiaria la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Segunda.— Contra la presente Orden, que agota la
via administrativa, podrdn los interesados interponer re-
curso potestativo de reposicién ante la Consejera de Cul-
tura en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguien-
te a su publicacidn, o bien, directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdic-
ci6n del Tribunal Superior de Justicia del Pafs Vasco en
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rretako salan bi hilabeteko epean, argitaratu eta hurren-
go egunetik hasita.

Hirugarrena.— Agindu honek Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egu-
netik hasita izango du eragina.

Vitoria-Gasteiz, 2007ko urtarrilaren 24a.

Kultura sailburua,
MIREN AZKARATE VILLAR.

el plazo de dos meses a partir, asimismo, del dia siguien-
te al de su publicacién.

Tercera.— La presente Orden surtird efectos al dfa si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de enero de 2007.

La Consejera de Cultura,
MIREN AZKARATE VILLAR.
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I. ERANSKINA

2007

Entitatearen izena IFZ

Helbidea (kalea, zk., posta-kodea, herria, lurraldea)

Harreman-bideak

Telefonoa e-posta Webgunea
WWW.
Legezko ordezkariaren izen-abizenak NAN
| | Urte anitzeko lehen euskara-planaren diseinua | | | 2007ko kudeaketa-planaren garapena |

Ordezkatzen dudan entitateak (adierazi aukera egokia):

O Ez du ondoko zerrendan jasotzen diren legez kanpoko eta bateraezineko laguntza fiskal bakar bat ere eskuratu: Alava I,
II, III (CR 48/99, CR 49/99, CR 58/00); Bizkaia I, II, III (CR 52/99, CR 54/99, CR 60/00); Gipuzkoa I, II, III (CR 50/99, CR
53/99, CR 59/00).

O Aipatutako laguntza horietako bat edo batzuk eskuratu eta itzuli edo kontu korronte blokeatu batean ordaindu d(it)u,
dagokion interesekin batera.

O Aipatutako laguntza horietako bat edo batzuk eskuratu eta ez d(it)u ez itzuli ez eta kontu korronte blokeatu batean dago-
kion interesekin batera ordaindu ere.

Goian adierazitako entitatearen legezko ordezkari naizen aldetik, eskabide-orri honetan eta honekin batera aurkeztutako bes-
telako dokumentuetan emandako argibide eta datuak zuzenak direla adierazten dut. Horietan oinarriturik entitate pribatue-
tan eta zuzenbide publikoko korporazioetan euskara-planak egin edota garatzeko 2007ko deialdian diru-laguntza eskatzen
dut. Entitate eskatzaileak ez du laguntza publikoak lortzeari begira zigor administratibo edo penalik, ezta horretarako
gaitasuna kentzen dion legezko debekurik ere.

Lekua eta data Zigilua Legezko ordezkariaren sinadura
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ESKATZAILEAK AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

.- Entitateari buruzko dokumentazioa:

O 1.- Administrazio honetako Erregistroan dauden kooperatibak, fundazioak edo elkarteak badira: Erregistroko ziurtagi-
ria; gainerako kasuetan, eratze-eskritura, entitateko estatutuak eta kasuan kasuko Erregistro Publikoan inskribatua dagoela
eglaztatzen duen ziurtagiria.

O 2.- Pertsona juridikoaten legezko ordezkariaren NANaren fotokopia eta lege-ahalmena duela egiaztatzen duen ziurtagiria.
O 3.- IFZaren fotokopia.

O 4.- Goiko 1, 2 eta 3 puntuetan eskatutako dokumentazioaren ordezko aitorpena, lehendik administrazioaren esku badago
(II. eranskina).

O 5.- Entitateak zerga-zorrak kitatuta dituela egiaztatzen duen ziurtagiria.

O 6.- Entitateak Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak kitatuta dituela egiaztatzen duen ziurtagiria.

I1.- Jarduerari buruzko dokumentazioa:

O 1.- Entitateari buruzko oinarrizko identifikazio-datuak (III. eranskineko A atala).

O 2.- Urte anitzeko plana (I11. eranskineko B atala).

O 3.- Urteko kudeaketa-plana (I1I. eranskineko C atala).

O 4.- Egitasmoaten diru-sarreren eta gastuen aurrekontu zehatza eta xehatua, IV. eranskinaren ereduaren arabera.

O 5.- Trebakuntzarako diru-laguntza eskatuz gero, ikasleen fitxak, entitateak eta langileak izenpeturik (Hizkuntza Politika-
rako Sailburuordetzak prestatutako aplikazioaren ereduaren arabera bete behar da).

O 6.- Softwate kontzepturako diru-laguntza eskatuz gero, aplikazio informatiko bakoitzeko V. eranskin bana.
O 7.- Eskatia baloratzeko aurkeztu nahi den gainerako dokumentazioa.

(Proiektua edo jarduera hobeto baloratzeko, entitate eskatzaileak egokitzat jotzen duen beste edozein dokumentazio aurkez
dezake).

III1.- Ordainketetarako dokumentazioa.

O 1.- VI. edo VII. eranskina (beharrezkoak balira). Eusko Jaurlatitzatik diru-laguntzarik inoiz jaso ez dutenek VI.a beteko
dute; Eusko Jautlaritzatik inoiz diru-laguntzaren bat jaso badute ere, helbideratze edota banketxeko datuetan aldaketaren bat
sartu nahi dutenek, ordea, VILa.

Jardueraren arabera aurkeztu beharreko agiriak

1.- Lehen euskara-plana 2008. urtean indarrean jarriko duten entitateek:
I.- Entitateari buruzko dokumentazioa.
IL.- Jarduerari buruzko dokumentazioa: 1. eta 4. puntuak eskabidearekin batera (2. eta 3. puntuak 2007ko aben-
duaren 15erako).
IIL.- Ordainketetarako dokumentazioa.
2.- Lehen euskara-plana 2007an indarrean jarriko duten entitateek:
I.- Entitateari buruzko dokumentazioa.
II.- Jarduerari buruzko dokumentazioa.
IIL.- Ordainketetarako dokumentazioa.
3.-2007ko kudeaketa-plana aurkeztuko duten entitateek:
I.- Entitateari buruzko dokumentazioa.
II.- Jarduerari buruzko dokumentazioa (2. puntua aukeran).
IIL.- Ordainketetarako dokumentazioa.

Oharra:

Eskaera honetan jarritako datu pertsonalak, Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikopean dagoen fitxategi auto-
matizatu batean sartuko dira erabili ahal izateko.

Fitxategiko datuak ez zaizkio beste inori utziko. Fitxategia Eusko Jaurlaritzaren Kultura Sailak bakarrik erabiliko du, berak
sustatutako diru-laguntzak kudeatzeko eta, oro har, lan-munduan erabilera-planak sustatzeko.

Aipatutako legean jasotzen den moduan, datuak ikusi, zuzendu edo ezabatu nahi izanez gero, fitxategiaren organo arduradu-
nari helbide honetara zuzendu beharko zaio eskaria: Koordinaziorako Zuzendaritza, Donostia kalea 1, 01010 Vitoria-Gasteiz.
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II. ERANSKINA

2007

Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeak bere 35.f) artikuluan agin-
dutakoari jarraituz, I. eranskineko I.- «Entitateari buruzko dokumentazioa» ataleko 1., 2. eta 3. puntuetan aipatzen den dokumentaziotik agirie-
takoren bat edo gehiago administrazio honetan lehenago ere aurkeztua izan bada, indarrean jarraitzen badu(te) eta ordutik bost urte igaro ez badira,
eskatzaileak ez du nahitaez berriro aurkeztu behar izango. Nahikoa du delako dokumentu horrek indarrean jarraitzen duela eta zein egun, organo edo

bulegotan aurkeztu duen Koordinaziorako Zuzendaritzari adieraztea.

Entitatearen izena IFZ

Legezko ordezkariaren izen-abizenak NAN

Markatu dagoeneko aurkeztutako eta indarrean jarraitzen duten agiriak:

O Administrazio honetako Erregistroetan dauden kooperatiba, fundazio edo elkarteen kasuan Erregistroko ziurtagiria.
O Eratze eskritura.

O Entitatearen estatutuak.

O Entitatea dagozkion erregistro publikoetan inskribatuta dagoela egiaztatzen duen ziurtagiria.

O Pertsona juridikoaren legezko ordezkariaren NANaren fotokopia.

O Legezko ordezkariak lege ahalmena duela egiaztatzen duen ziurtagiria.

O IFZren kopia.

Saila eta Zuzendaritza

Deialdiaren izena eta urtea

Lekua eta data Zigilua Legezko ordezkariaren sinadura
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III. ERANSKINA

ENTITATE PRIBATUETAKO EUSKARA-PLANEN DEIALDIA

2007
URTE ANITZEKO PLANA ETA KUDEAKETA-PLANA

Urte anitzeko euskara-plana eta kudeaketa-plana egiteko Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak prestatutako aplikazio
informatikoa bete behar da.

Aplikazio informatikoak hiru atal ditu:

A) Entitatearen oinarrizko datuak.
B) Urte anitzeko euskara-plana, Erreferentzia Marko Estandarraren arabera.
C) Ondoz ondoko urtebeteko kudeaketa-planak osatzeko atala.

A) Entitatearen oinarrizko datuak:

1.- Entitatearen oinarrizko identifikazio-datuak.
2.- Planaren koordinatzailea, lanpostua eta e-posta.
3.- Entitatearen jarduera.
4.- Entitateak dituen beste egoitzak.
5.- Entitatearen organigrama, zein atal planetik kanpo geratzen diren argi utziz.
5.1- Entitatearen langile-kopurua eta elebidunen® kopurua, 2007ko otsailaren bukaeran kontatuta.
* Elebiduntzat hartuko dira gutxienez euskaraz ondo ulertu eta hitz egiten dutenak. Horretarako, 86/1997 Dekretuak (EHAA: 1997-04-17)
bere 13. artikuluan definitzen duen bigarren hizkuntza-eskakizunaren ahozko trebetasuna hartuko da gidari.
5.2- Entitatearen atalkako banaketa, atal bakoitzaren izaera (kanpo/barne harremanei begirakoa), langile-kopurua
eta elebidunen kopurua.
6.- Orain arte eraman den hizkuntza-politikaren azalpen laburra eta egun indarrean diren hizkuntza-irizpideak.
Ondoko arlo batean edo gehiagotan defini daitezke irizpideok:
- langile-kontratazio berrietan eta barne-sustapenean;
- erosketa eta kanpoko zerbitzuen kontratazioan;
- etengabeko prestakuntzan;
- kalitate-kudeaketan;
- itzulpen-politikan;
- irudi korporatiboan, publizitatean eta jendaurreko agerpenetan oro har;
- beste.
7.- Planaren hasiera- eta bukaera-datak.
8.- Plana zerbitzu-enpresa baten laguntzarekin burutzen ari bada, zerbitzu-enpresaren izena.
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B) Urte anitzeko euskara-plana, Erreferentzia Marko Estandarraren (EMEaren) arabera:

Erreferentzia Marko Estandar hori zertan datzan ulertu ahal izateko, ondoko orriotan hainbat azalpen ematen dira bai plana osa-
tzeko lan-zikloaz bai EMEaren osaeraz.

B.1.- Euskara Planaren zikloa. PDCA zikloa:

Euskara-plana aurrera eramatean hona hemen landu behar den zikloa.

PLANIFIKAZIOA (P) PLANA DOITZEA (A)
- Erakundeko egoera soziolinguis- - Euskara-planaren berrikuspena
tikoaren azterketa: goi zuzendaritzaren aldetik.

+ Eragin-gunearen identifika-

zioa (non).
+ Jardun-eremuen eta legezko

betekizunen identifikazioa (zer).
- Jardun-eremuen lehenespena.
- Euskara-planaren definizioa.

U {7

GAUZATZEA (D) EMAITZAK NEURTZEA (C)
- Konpromisoa (erantzukizunei, moti- - Euskara-planaren ebaluazioa.
bazioari eta batzordeen nahiz taldeen
parte-hartzeari dagokien atala).
- Euskara-plana: ekintzak. :

B.2.- Erreferentzia Marko Estandarra:

Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak Erreferentzia Marko Estandarra (EME) sortu du, entitateek beren euskara-planak egi-
terakoan marko hori gidari erabil dezaten.

Definizioa:

EMEa laguntza-koadro bat da, entitate baten ohiko jardun-eremuak irudikatzen dituena, hizkuntza non eta zertan erabiltzen
den erakutsiz.

Helburuak:

- Euskara Plana abian jarri nahi duen erakundeari landu ditzakeen ardatzak, eremuak eta helburuak hautatzen eta lehenesten
laguntzea, modu argi, erraz eta ulergarrian.

- Erakundeak EMEa bere ezaugarrietara moldatzea, eta horietatik abiatuta bere neurriko euskara-plana egitea, erabilerazko hel-
buru batzuk modu eraginkorrean lortzeko, eta etengabeko hobekuntzaren ildotik.
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Egituraketa:
i Bigarren Hirugarren
3 ardatz Q Iighzrrldrzil_lsrl:_) Q mailako 52 Q mailako 143
A ni rokor jardun-eremu osagai/jarduera
o oroRe zehatz

- Ardatz: komunikazioaren ikuspegitik eta EMEari dagokionez, erakunde edo enpresa jakin bat egituratzen duten multzo tema-
tikoetako bakoitza. Honako hauek dira:

1.- Irudia eta Komunikazioa.
2.- Kanpo Harremana.
3.- Barne Harremana.

- Lehen mailako jardun-eremu orokorra: ardatzak bere baitan hartzen dituen azpi-multzoetako bakoitza, aurrekoak zehaztera
datorrena. Erakundearen ohiko jardunak irudikatzen dituzte eta 15 dira guztira, EMEari dagokionez betiere.

- Bigarren mailako jardun-eremu zehatza: eremu orokorra osatzen duen azpi-eremuetako bakoitza, gai jakin eta espezifiko bati
dagokiona. Guztira 52 dira.

- Hirugarren mailako osagai/jarduera: euskara-planaren bitartez enpresak hobetu ditzakeen alderdietako zehatz eta jakinetako
bakoitza. Hobetu nahi den hori, osagai bat (kanpoaldeko errotulu nagusia adibidez) edota jarduera bat izan liteke (bezeroarekiko
ahozko harremana, adibidez). Erakundeak berak finkatuko du zer osagai/jarduera landu nahi duen, eta hori lortzera bideratuko
ditu ekintzak; EMEk zerrendatzen dituen osagai/jarduerok adibide gisa ematen dira. Guztira 143 dira. Geruza edo maila hone-
tan, enpresak berak ezarriko ditu jarraipen-adierazleak.

Jardun-eremuak oro har errazenetik zailenerako hurrenkeran jarriak daude, eta ahozko nahiz idatzizko alderdiak biltzen dituz-
te.

Hona hemen Erreferentzia Marko Estandarra:



1. ARDATZA: ERAKUNDEAREN IRUDIA ETA KOMUNIKAZIOA

1.- HIZKUNTZA-
PAISAIA ETA IRUDI
KORPORATIBOA

1.1.- Kanpo errotulazio finkoa

1.1.1.- Kanpo errotulu nagusia

1.1.2.- Eraikin edo guneen direktorioa: biltegia, bisitariak, zamalanak....

1.1.3.- Norabidezkoak: irteera, sarrera, etab....

1.1.4.- Segurtasun- eta osasun-errotuluak; ingurumen-planaren ingurukoak

1.2.- Kanpo errotulazio aldakorra

1.2.1.- Publizitatea, eskaintzak, obrak eta antzekoak

1.3.- Harrera-lekuko eta barne-bu-
lego/sailetako errotulazio finkoa

1.3.1.- Direktorioak: enpresa-atalak, (solairuak, gelak); norabidezkoak (irteerak, etab.), zerbitzuak (igogailua, telefonoa), identi-
fikaziozkoak (karguak, etab.) eta antzekoak

1.3.2.- Segurtasun- eta osasun-mezuak

1.3.3.- Kudeaketa, Ingurumen, Segurtasun, etab.etako aitortza-agiriak

1.3.4.- Panelak eta antzekoak

1.3.5.- Bestelakoak: irekita/itxita, tira/bultza, ongietorrizkoak, eta antzekoak

1.4.- Harrera-lekuko eta barne bu-

lego/sailetako errotulazio aldakorra

1.4.1.- Enpresaren ordutegia; bezeroarentzako arreta ordutegia , txanden itxarotea, debekuak, etab.

1.4.2.- Produktuen/zerbitzuen tarifak, eskaintzak eta antzekoak

1.4.3.- Bezeroari zuzendutako beste ohar batzuk

1.5.- Errotulazio finkoa osagai
higikorretan

1.5.1.- Autoen errotulazioa

1.5.2.- Lan arroparen errotulazioa

1.5.3.- Bestelakoak

1.6.- Paper gauzak eta zigiluak

1.6.1.- Aurkezpen-txartelak

1.6.2.- Orri-buruak, fax-orriak, karpetak, gutunazalak, eta antzekoak

1.6.3.- Enpresako zigilua. Ataletako zigiluak

1.6.4.- Biltzeko paperak, poltsak, etab.

1.7.- Webgunea

1.7.1.- Atari nagusia

1.7.2.- Hurrenez hurreneko pantailak

1.7.3.- Zerbitzuak (berripaper elektronikoak...)

1.7.4.- Estraneta

1.8.- Marketina eta Publizitatea

1.8.1.- Iragarkiak

1.8.2.- Prentsan argitalpenak: Lan-eskaintzak, batzar-deiak...

1.8.3.- Sustapen-materiala: Katalogoak, tolesgarriak, gonbidapenak eta antzekoak. Sustapen-artikuluak (txiskeroak, agendak,
egutegiak, boligrafoak, sustapen-gutunak, sagu-azpikoak, CD/DVDak...)

1.8.4.- Jendaurreko ekitaldiak, prentsaurrekoak, biltzarrak, jardunaldiak, eta antzekoak

1.8.5.- Erakustazokak, erakusketak eta antzekoak

1.8.6.- Urteko txostena eta antzeko agerkariak

1.9.- Irudi korporatiboaren osagaiak

1.9.1.- Ikusizko elementuak: marka, logotipoak. ..

1.9.2.- Dokumentuen txantiloiak

1.9.3.- Erakunde-Nortasunaren Eskuliburua edo araudia
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2.- HARRERA

1. MAILA

2.1.- Harrera-hizkuntza

2.1.1.- Aurrez aurreko edo telefono bidezko harrera: agur-hitzak eta argibideak

2.1.2.- Harrera automatizatua, erantzungailuak eta antzekoak. Kutxazainak eta banatzaile automatizatuak

2.1.3.- Megafonia

2.1.4.- Pertsona/bisitarien sarrera eta irteeren erregistroa

2.2.- Bisitariak

2.2.1.- Bisitari-txartelak eta idatzizko materiala

2.2.2.- Aurkezpen-hizkuntza

2.3.- Segurtasuna
2. MAILA

2. ARDATZA: KANPO HARREMANAK

3.- BEZEROAK
(Bezeroak, bazkideak,
kolegiatuak, harpidedu-
nak eta bestelakoak)

3.1.- Idatzizko harremana

2.3.1.- Protokoloa eta harrera-hizkuntza

3. MAILA

3.1.1.- Merkataritza-dokumentu/-inprimakiak (fakturak, txartelak, aurrekontuak/eskaintzak, emate-agiriak, gordailuak...)

3.1.2.- Komunikazioak: gutunak, mezu elektronikoak, faxak

3.1.3.- Inprimaki ofizialak: erreklamazio orriak, etab

3.1.4.- Lege-dokumentuak: Kontratuak

3.1.5.- Emangarriak: txostenak, aktak, etab.

3.1.6.- Kalitatearen kudeaketarako dokumentuak (asetasun inkestak, matxurak), eta antzekoak

3.2.- Ahozko harremana

3.2.1.- Ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz).

3.2.2.- Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak, etab.)

4.- PRODUKTUA /
ZERBITZUA

4.1.- Produktua

4.1.1.- Fitxa teknikoa

4.1.2.- Bilgarria/enbalajea ...

4.1.3.- Hizkuntza-osagaiak: pantailak, ahots-mezuak, ahozko harremana...

4.1.4.- Bermea

4.1.5.- Markaren izena

4.1.6.- Etiketa

4.1.7.- Salmenta osteko zerbitzua

4.2.- Zerbitzua

4.2.1.- Dokumentuak

4.2.2.- Eman beharreko materialak

5.- HORNITZAI-
LEAK

S.1.- Formularioak eta testu labu-

rrak (edozein euskarritan)

5.1.1.- Merkataritza-inprimaki/dokumentuak: Eros-eskariak, ordainketa eta kalitate-inprimakiak (fakturak, albaranak, txekea
produktu-eskaerak, itzulketak, etab.), gutunak, e-mezuak eta antzekoak

5.1.2.- Komunikazioak: gutunak, mezu elektronikoak eta antzekoak

S5.2.- Testu luzeak, txostenak (edo-

zein euskarritan)

5.2.1.- Kalitatearen kudeaketarako materiala (zehaztapenak, auditoriak, kalitate-ezak, inkestak eta antzekoak), aurrekontuak,
kontratuak, txostenak, bilera-agiriak eta antzekoak. Azpi-kontratazioa

S.3.- Ahozko harremana

5.3.1.- Ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz). Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak, etab.)

6.- FINANTZA-ENTI-
TATEAK

6.1.- Formularioak eta testu labu-
rrak (edozein euskarritan)

6.1.1.- Ordain-agiriak (txekeak, laburpenak...), gutunak, mezua elektronikoak, etab.

6.2.- Testu luzeak, txostenak (edo-

zein euskarritan)

6.2.1.- Abalak, memoriak, eskriturak, bilera-agiriak, eta antzekoak, kontratuak eta produktuak, banka elektronikoa

6.3.- Ahozko harremana

6.3.1.- Ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz). Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak, etab.)
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7.- ADMINISTRA-
ZIOA

7.1.- Udalak, mankomunitateak

7.1.1.- Formulario arautuak eta testu laburrak (edozein euskarritan): udal-zergak, obra-baimenak, datu-aldaketak, ziurtagiriak,

gutunak, mezu elektronikoak eta antzekoak

7.1.2.- Testu luzeak, txostenak: eskaerak, memoriak eta antzekoak

7.1.3.- Ahozko harremana: ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz). Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak, etab.)

7.2.- Foru Aldundiak

7.2.1.- Formulario arautuak eta testu laburrak edozein euskarritan: Eredu ofizialak (jarduera ekonomikoari buruzkoak, zerga-ai-
torpenak [BEZa, Ondarea,}, etab.), ziurtagiriak e-mezuak, gutunak eta antzekoak

7.2.2.- Testu luzeak, txostenak

7.2.3.- Ahozko harremana: ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz). Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak, etab.)

7.3.- Eusko Jaurlaritza eta haren
menpeko erakundeak (Osalan, Lan-
gai, Euskalit, IHOBE, Hobetuz...)

7.3.1.- Formulario arautuak eta testu laburrak (edozein euskarritan)

7.3.2.- Testu luzeak, txostenak

7.3.3.- Ahozko harremana: ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz). Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak...)

7.4. Bstatuko administrazioa
(INEM, Gizarte Segurantza)

7.4.1.- Formulario arautuak eta testu laburrak edozein euskarritan: eredu ofizialak (kotizazioak, altak-bajak, ziurtagiriak...),
inprimakiak, e-mezuak, gutunak eta antzekoak

7.4.2.- Testu luzeak, txostenak, kontratuak, erretiroak

7.4.3.- Ahozko harremana: ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz). Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak...)

7.4.4.- Aplikazio informatikoak: DELTA, RED, etab.

8. BESTELAKO KAN-
PO HARREMANAK

1. MAILA

8.1. Erakundeak

8.1.1.- Idatzizko harremana: gutunak, faxak, bestelako dokumentuak.

8.1.2.- Ahozko harremana: ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz). Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak...)

8.2. Enpresa kolaboratzaileak /
partner-ak

8.2.1.- Idatzizko harremana: gutunak, faxak, bestelako dokumentuak.

8.2.2.- Ahozko harremana: ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz). Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak, etab.)

8.3. Taldearen enpresa/erakundeak

8.3.1.- Idatzizko harremana: gutunak, faxak, bestelako dokumentuak.

8.3.2.- Ahozko harremana: ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz). Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak, etab.)

8.4. Beste batzuk

2. MAILA

3. ARDATZA: BARNE HARREMANAK

9.- LANARI LOTU-
TAKO HIZKUNTZA-
PAISAIA

9.1.- Lanari lotutako barne errotu-
lazio finkoa

8.4.1.- Idatzizko harremana: gutunak, faxak, bestelako dokumentuak.

8.4.2.- Ahozko harremana: ohiko hizkera-maila (aurrez aurre nahiz telefonoz). Hizkera tekniko eta berariazkoa (bilerak...)
3. MAILA

9.1.1.- Errotulazio txikia (armairuak, apalak, karpetak, artxiboak, etab.), horma-irudiak, eta antzekoak

9.1.2.- Ekipamendu orokorraren funtzionamendu mezuak eta errotulazioa (fitxaketa-makina, fotokopiagailua, inprimagailua,

telefonoa, faxa, janari-edarien makinak...)

9.1.3.- Lan-arriskuen prebentzioaren ildoko errotulazioa

9.1.4.- Ingurumen planaren inguruko errotulazioa

9.1.5.- Ekoizpen-makinen errotulazioa, botoiak eta plakak

9.2.- Lanari lotutako barne errotula-

zio aldakorra

9.2.1.- Errotulazio aldakorra
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10. PERTSONEN KU-
DEAKETA / GG.BB.

10.1.- Pertsonen administrazioa

10.1.1.- Idatzi estandarizatuak: nomina, ordutegi-kontrola, egiaztagiriak, telefono-zerrendak, eta antzekoak

10.1.2.- Inprimakiak (langileak banaka): lizentzia-baimenak, bidaia- eta otordu-ordainketak, iradokizunak, eta antzekoak

10.1.3.- Sortu beharrekoak: lanpostu-eskaintzak, e-jakinarazpenak (langile berriak, lanpostu-uzteak, etab.), lan-ordutegi eta -egu-
tegiak, aseguru eta kotizaziozkoak, bilera-deiak, jangelako testuak eta antzekoak (langileen multzoari zuzenduak)

10.2.- Informazioa / Komunikazioa

10.2.1.- Agiri-guneak: ohar- eta iragarki-taulak. Iradokizunen postontzia

10.2.2.- Enpresako Intranet-a

10.2.3.- Enpresako berripapera

10.2.4.- Posta elektronikoz egindako jakinarazpenak (langile berriak, bajak, etab.)

10.2.5.- Zirkularrak

10.2.6.- Zuzendaritza-organoen eta enpresa-batzordearen jakinarazpenak

10.3.- Pertsonen kudeaketa

10.3.1.- Langile etorri berrientzako protokoloa: harrera liburuxka eta ahozko azalpenak

10.3.2.- Barne-txostenak: Lanpostu monografia, lanpostu balorazioa, lanpostuen hornidurarako eskuliburua, Hezkuntza-planak,
erretiroak, aseguruak eta antzekoak.

10.3.3.- Lege-dokumentuak: Kontratuak, lan edo lan baldintzen gaineko hitzarmenak, langilearentzako Gizarte Segurantza edo
Ogasunari dagozkion dokumentuak.

10.3.4.- GG.BB sistemak: lan-jarduera balioztatzeko sistema-eredua: Eskuliburua, irizpideak, aurrez aurreko ebaluazioak, erren-
dimendu-txostenak, gaitasunaren kudeaketa eredua, gaitasunen mapa, etab.

11. LANEKO PRES-
TAKUNTZA

11.1.- Prestakuntza orokorra (barne
edo kanpo baliabideen bidez)

11.1.1.- Idatzizko materiala: aurkezpenak, laguntza gidaliburua, kasu praktikoak

11.1.2.- Ahozko azalpena: hizlariaren aurkezpena, ikasleekiko harremana

11.2.- Berariazko prestakuntza (bat-
ne edo kanpo baliabideen bidez)

11.2.1.- Idatzizko materiala: aurkezpenak, laguntza gidaliburua, kasu praktikoak

11.2.2.- Ahozko azalpena: hizlariaren aurkezpena, ikasleekiko harremana

11.3.- Ikastaroen kudeaketa

11.3.1.- Ikastaro deialdiak eta izen-ematea; asetasun-inkesta, etab.

12.- BALIABIDE IN-
FORMATIKOAK

12.1.- Software estandarra

12.1.1.- Sistema eragileak: Windows, Linux, etab.

12.1.2.- Ofimatika: Microsoft Office, Open Office eta antzekoak

12.1.3.- Internet eta posta elektronikoa: nabigatzailea; posta.

12.1.4.- Euskarri diren erremintak: antibirusa,

12.1.5.- Software estandar berariazkoa: SAP, Prisma, OAS, etab.

12.2.- Enpresak berak egokitutako

softwarea

12.2.1.- Fakturazioa, salmenta, erosketak, kontabilitatea, langile-kudeaketa, etab.etarako aplikazio egokituak

12.3.- Produkziozko makinen soft-
warea/ interfazea; kutxa erregistrat-

zaileen softwarea

12.3.2.- Zenbakizko kontrola, BDP softwarea, etab.

13.- KOMUNIKAZIO
HORIZONTALA ETA
BERTIKALA

13.1.- Ohiko hizkera-maila

13.1.1.- Lankideen arteko ohiko elkarrizketa

13.2.- Berariazko hizkera-maila

13.2.1.- Erabilera zehatzak

13.3.- Lan-bilerak: lan-talde eta
lan-batzordeak

13.3.1.- Testu laburrak: bilera-deia, akta, aurkezpen-materiala, etc.

13.3.2.- Ahozko jarduna: aurkezpen-agurrak, azalpen nagusiak eta amaierako laburpena

13.3.3.- Agiri luzeak: txostenak eta antzekoak

13.4.- Bilera orokorrak (batzar
orokorrak, etab.)

13.4.1.- Bilera-agiri laburrak: deiak, aktak, aurkezpen-materiala eta antzekoak

13.4.2.- Ahozko jarduna: aurkezpen-agurrak, azalpen nagusiak eta amaierako laburpena

13.4.3.- Agiri luzeak: txostenak eta antzekoak
3. MAILA
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Oharrak:

- Ekintza baten bitartez inprimaki jakin bat landu nahi izanez gero, inprimakiko hizkuntza eta berau betetzeko hizkuntzaren
arteko bereizketa egin beharko da.

- Bezero esaten den tokian, administratu, afiliatu edota bazkide ere uler liteke.

- Marketin eta publizitateari ezarritako helburu zehatzen artean, iragarkiak edota jendaurreko ekitaldiak, prentsaurrekoak, jar-
dunaldiak eta abar landuz gero, ahozko eta idatzizko alderdien arteko bereizketa egin beharko da.

B.3.- Urte anitzeko euskara-plana:
Entitateak ondokoa jaso beharko du urte anitzeko planean:

1.- Enpresak «helburu nagusia» definitu behar du labur-labur:

(esate baterako: bezeria elebidun potentzial nabarmena izateagatik zerbitzua euskaraz ere ematea den helburua; edota bezeria
elebidunik ez, baina langile elebidunen kopuru nabarmena izan eta nahi duten langileek euskaraz lan egin ahal izatea den eta,
hortaz, enpresak euskara lan-hizkuntza soilik planteatzen duen; edota euskara lan hizkuntza eta zerbitzu-hizkuntza biak plan-
teatzen dituen...).

2.- Horren arabera enpresak hiru ardatzetarik zein(tzuk) landuko d(it)uen definitu beharko du.

3.- Plan horrek enpresan duen/izango duen errotze- edo instituzionalizatze-maila ere adierazi behar du, adibidez, enpresaren
kudeaketa-planean edota plan estrategikoan txertatuta dagoen edota aparteko plan gisa tratatzen den eta abar.

4.- Zein diren lehendik landu/burutu dituen osagai/jarduerak.

5.- Urte anitzeko plana indarrean egongo den urte bakoitzean zein ardatz, lehen mailako zein jardun-eremu orokor, bigarren
mailako zein jardun-eremu zehatz eta hirugarren mailako zein jarduera/osagai landuko dituen (urte batean baino gehiagotan
lantzea gerta daiteke beharrezko).

6.- Zein hizkuntza-trataera emango dion eginkizun bakoitzari (euskaraz ere, euskara hutsez, euskara bereiz edota euskara zati
batean).

7.- Eginkizun horiek non jarriko diren indarrean: entitatearen establezimendu edo planta guztietan, planta oso batean, entitate-
ko atal jakin batean/batzuetan. Entitatearen atal desberdinetan osagai/jarduera desberdinak aukeratu ahal izango dira.

C) Urtebeteko kudeaketa-plana:

Urte anitzeko planaren arabera 2007an landuko diren jarduera/osagaiak zerrendatu ondoren, entitateari dagokio zerrenda hori
ondoko datuekin osatzea.

1.- Landuko edo gauzatuko diren jarduera/osagai horiek burutu ahal izateko ekintzak (hots, diruz lagun daitezkeen ekintzak)
deskribatu behar dira, honako xehetasun hauek gutxienez emanez:

- landu aurreko egoera;

- ekintza horren bitartez landuko diren lan-eginkizunak/agiriak eta baliabideak. Puntu honetan, gainera, zehaztuko dira
diruz laguntzea eskatzen diren testuak, baliabide informatikoak, zein langile prestatuko den hizkuntza aldetik;

- parte-hartzaileak;

- arduraduna;

- hasiera eta bukaera data;

- jarraipen-adierazlea.
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2.- Parte-hartzaile aktiboak eta erantzuleak, honako taula hau betez:

Aurtengo kudeaketa-planaren eginkizunetan aktiboki parte hartzen dutenen kopuruak
(Kultura Sailak eginkizuna diruz lagundu ala ez)

Zenbat langilek hartuko du parte komunikazio-zirkuluetan, erabilera-taldeetan edota lan-taldeetan

Zenbat langilek hartuko du parte trebakuntza-ekintzetan, taldeka zein banaka

Zenbat langilek hartuko du parte euskara-batzordean

Zenbat langilek hartuko du parte hizkuntza-klaseetan (alfabetatzean zein euskalduntzean)

Zenbat langile dira ekintza bat edo gehiagoren arduradun

Bestelako eragileak (zehaztu beren egitekoa euskara-planean)

3.- Plana kudeatzeko organoaren 2007ko jarduera: kideak, karguak eta bileren maiztasuna.
4.- 2007. urtean indarrean jartzeko aurreikusten diren hizkuntza-irizpideak (ikus eranskin honetako A.7).

5.- 2007ko komunikazio-plana: kudeaketa-plan horren ezarpenari dagokionez nork nori zer jakinaraziko dion azalduz eta beste-
lako dinamizazio-ekintzak zerrendatuz.

6.- Ekintza langilea(k) trebatzea bada (ohiko alfabetatzea eta euskalduntzea ez dira deialdi honen bidez diruz laguntzen), bi
aldeek, enpresak eta langileak, izenpetutako ikasketa-plana aurkeztu behar du entitateak, besteren artean xehetasun hauek de-
finituz:

- ikaslearen izen-deiturak eta NAN zenbakia;

- prestakuntza noiztik noiz arte burutuko den;

- prestakuntzak zenbat iraungo duen;

- edukiak (ondoko ataleko zerrenda erabil dezake entitateak gidari).

Trebakuntza: edukiei buruzko oharrak:

Diru-laguntza eskatzen den banakako ikasle edo trebakuntza-talde bakoitzeko saioetan landu beharreko edukiak edo curriculuma
aurkeztu behar du entitateak. Trebakuntza-saioetan parte hartzen dutenek HABEren 2. maila (ikus Kultura sailburuaren 2000-
01-24ko agindua, 2000-02-08ko EHA An) izan beharko dute oro har eta sarritan jasoagoa.

Nolanahi ere, ezinbestekoa da edukien zerrenda aurkeztea, trebakuntza-proposamena onartuko bada. Eduki horien oinarrian
entitatearen eguneroko jardueran erabiltzen diren testu eta agiriak daude:
- Oharrak.

- Mezu elektronikoak, gutunak, ordenadoreetako eskutitz-plantilak.

- Ziurtagiriak.

- Bilera deiak eta aktak.

- Eskabideak.

- Administrazioan aurkeztu beharreko inprimakiak.

- Memoriak.

- Txostenak.

- Ofimatika euskaraz nola erabili (Windows, Word, Excel...).

Arlo jakin batzuetarako eduki espezifikoagoak ere sar litezke: arlo komertzialean (fakturak, ordainagiriak, albaranak, merkatari-
tza-gutunak...), finantza arloan (txekeak, ordainbideak, maileguak, Ogasuneko inprimakiak...), giza baliabideetan (lan-kontra-
tuak, INEMekoak, Gizarte Segurantzakoak...).

- Trebakuntza taldeka bada, banakako fitxez gain talde bakoitzean zein langile arituko den jasotzen duen fitxa ere aurkeztuko
du entitateak.

7.- Ekintza aplikazio informatikoak erostea edo garatzea bada, edota erositakoa edota entitatean bertan garatutakoa euskaraz lan
egiteko egokitzea edo moldatzea bada, aplikazio informatiko bakoitzeko V eranskinaren ale bana aurkeztu beharko du entita-

teak.

8.- Entitateak egokitzat jotzen duen beste edozer.




4984 EHAA - 2007ko martxoak 5, astelehena N.2 45 ZK. BOPYV - lunes 5 de marzo de 2007

IV. ERANSKINA

2007

Entitatearen izena IFZ

Legezko ordezkariaren izen-abizenak NAN

Diruz [agun a) Lehen euskara-planaren diseinua
daitezkeen b) Testuen itzulpen eta egokitzapen-gastuak
gastuak

¢) Aldibereko itzulpen-zerbitzua

d) Trebatze-gastua (matrikulak soilik)

e) Software

f) Planaren jarraipena, ebalua- Ohiko jarraipen gastua

zioa eta egokitzapena Talde bereko enpresen arteko koordinazio-gastua
Bestelako gas- a) Hizkuntzan trebatze-gastua (matrikulak izan ezik)
tuak b) Euskalduntze- edo/eta alfabetatze-gastua

- Bestelako gastuak (zehaztu)

- Bestelako gastuak (zehaztu)

a) Eskatzailearen ekarpena

b) Entitate publikoen ekarpenak: | -...............ko Foru Aldundia
(Ez jaso hemen deialdi honetan | _ . . .. .. . koUdala
eskatutako diru-laguntza) “Beste:

¢) Entitate pribatuen ekarpenak:

d) Bestelako diru-iturriak:

Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzari eskatutako diru-laguntzaz gain bestelako diru-laguntzarik eskatu ez bada, markatu
beheko laukian.

O Aitortzen dut aurkeztutako jarduera(k) garatzeko Kultura Saileko Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzari baino ez
diodala diru-laguntza eskatu.

Goian adierazitako entitatearen legezko ordezkari naizen aldetik, aitortzen dut honako hau dela 2007ko jardueraren aurre-
kontua.

Lekua eta data Zigilua Legezko ordezkariaren sinadura
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V. ERANSKINA

ENTITATE PRIBATUETAKO EUSKARA-PLANEN DEIALDIA

2007
SOFTWARE-EGITASMOARI BURUZKO AZALPEN XEHEA

Egitasmoaren xedea

Ezaugarri teknikoak eta metodologikoak

Lanaren zein edukien zenbatekoa eta nolakoa (Lana lokalizazioa baldin bada, zehaztu euskaratu beharreko termi-

no kopurua)

Hauetako zeinek laburbiltzen du asmoa:
Enpresak jadanik beste hizkuntza batean edo batzuetan erabiltzen duen aplikazio bati euskarazko

Gaztelaniazko ofimatika-aplikazioak euskaraz erabili ahal izateko langileen ordenadoreetan interfaza instalatzea: ... 0
Aplikazio berria, hizkuntza batean baino gehiagotan garatuko dena: ... O
Euskara hutsezko aplkazio DELTIA .....c.cuciiieciiiiiieiiiriieieie it sees ‘O
BT cuutruiuiteiterettt etttk ettt stttk enins ‘0

Aurreikusitako erabiltzaile-kopurua

Egitasmoaren aurrekontuosoa euro

Aurrekontu oso horretatik zenbat zor zaio egitasmoa euskaraz (ere) egiteari? (1) . euro

(1) Bigarren kopurua kalkulatzeko adibideak, egitasmo osoaren helburuaren arabera:

1.- Enpresak jadanik erabiltzen duen aplikazio bati euskarazko funtzionalitateak eranstea. Bi aurrekontu-kopuruak berdinak

izango dira.
2.- Bulegotika arrunta euskaraz jartzea. Bi aurrekontu-kopuruak berdinak izango dira.

3.- Enpresak ele biko edo ele anitzeko aplikazio berri bat garatzea. Bigarren aurrekontu-kopuruak euskara nabigazio-, idazte-
eta inprimatze-hizkuntza gisa erabiltzeagatik sortzen den gastu gehigarria bakarrik (pantaila/txosten gehigarriak programatzea,

adibidez) jasoko du, halakorik badago.

4.- Euskara hutsezko aplikazio berria garatzea. Euskarazko aplikazio berri hori gaztelania hutsez egitea baino garestiago ateratzen

bada, terminoak itzuli behar direlako edo, gehigarri hori jasoko da bigarren kopuruan.
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VI. ERANSKINA
HIRUGARRENAREN DATUEN ALTA (¥)

A) Hirugarrena identifikatzeko datuak

IFZ (1)
Entitatearen izena

B) Helbideratze-datuak

Kalea, zk., solairua

5 (s o - RO PPN

Banketxea edo aurrezki entitatea
Agentzia
Kontrol-kodea
Kontu-zk.
Jabea
D.- Bankuaren adostasuna E.- Hirugarrenaren F.- Sailaren onespena G.- Kontabilitatearen
adostasuna onespena
Izenpea eta zigilua Izenpea eta zigilua Baimenduriko izenpea Baimenduriko izenpea

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoan ezarritakoa betez, Ogasun eta Herri Administrazio Sailak jakinarazten
dizu, inprimaki honen bitartez jarri dituzun zure datu pertsonalak fitxategi automatizatu baten sartuko ditugula, ondoren, era-
bili ahal izateko.

Aipatutako lege horretan jasotzen den moduan, datuok ikusi, zuzendu edo ezabatu nahi dituzula edo ez dituzula jarri nahi adie-
razteko, honako helbide honetara jo dezakezu: Ogasun eta Herri Administrazio Saileko Zerbitzu Zuzendaritza, Donostia kalea,
1 -01010 Vitoria-Gasteiz.

(*) Eusko Jaurlaritzatik diru-laguntzarik inoiz jaso ez dutenek bete beharreko inprimakia
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Eskaera betetzeko argibideak

A Letra: Pertsona fisiko edo juridikoa guztiz ezagutarazi beharko du, hurrengo lerroetan aipatzen diren datuen arabera.

1.- Pertsona juridikoen kasuan, identifikazio fiskalerako kodea azaldu beharko da eta pertsona fisikoen kasuan, nortasunaren
agiri nazionala edo identifikazio fiskalerako zenbakia. Atzerriko erakundeen kasuan, errolda zenbakia azalduko da eta, pertso-
na fisikoei dagokienez, identifikaziorako zenbaki pertsonala.

2.- Pertsona fisikoen kasuan, bi abizen eta izena idatziko dira eta, pertsona juridikoen kasuan, sozietatearen izena.

B Letra: Erakunde edo pertsona fisikoaren helbidea zuzen adierazi eta osorik bete beharko da.

C Letra: Bankuak bete beharrekoa.

1.- Bankuaren klabea eta izena idatziko dira.

2.- Sukurtsalaren klabea eta izena zehaztuko dira.

3.- Jabeak banku horretan duen kontuaren kontrol digitua eta zenbakia adieraziko da.

4.- Pertsona fisikoen kasuan, bi abizen eta izena idatziko dira eta pertsona juridikoen kasuan, sozietatearen izena.

D Letra: Bankuaren sinadura eta zigilua bankuaren datuak ziurtatuz.

E Letra: Administrazioarekin kontratua egin duen hirugarrenaren sinadura eta zigilua, agirian azaltzen diren datuak zuzenak
direla ziurtatuz.

F eta G Letrak: Sailaren onespena eta Kontabilitatearen onespena. Eusko Jaurlaritzak bete beharrekoak.
OHARRA: gogoan izan, beraz, D koadroa banketxeak eta F eta G koadroak Eusko Jaurlaritzak bete behar dituela eta zeuk,
eskatzaileak, E koadroa.

Oinarrizko agiriak

Nortasunaren agiri nazionala edo identifikazio fiskalerako txartelaren fotokopia erantsi beharko da. Atzerritarren kasuan,
identifikazio zenbaki pertsonal edo errolda zenbakiaren ziurtagiria.
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VII. ERANSKINA
HIRUGARRENAREN DATUETAN ALDAKETA(K) EGITEKO ESKABIDE-ORRIA (*)

Hirugarrena identifikatzeko datuak

IFZ €do NAN ...ooioieeeeeeeeeeeeeeeeene

Entitatearen izena edo izen-deiturak

Aldaketa (2)
A) Helbideratze-datuak

KALEA, ZK., SOLAIIA ettt ettt ettt et e st e st e s e st s et et e st et e st essestene et s ese s entan s ereeae st et ensessensersessetententensersenestestensanes
HEITIA oottt ns
Turtaldea v
Udal-kOdea .ouvvveveieveeeieieieieeeeie et POSTA-KOACA..ecviuieiiieietetctciciit ettt bttt s et sssess s sesens

Banketxea edo aurrezki entitatea COEOEIM .ttt ettt ettt sa b et a st et estetene st enessesessssensasenensanan
Agentzia EIEIEAM et
Kontrol-kodea 0 et ettt ettt ettt ettt at et et et eae b et e st et eas et en st etens et enetetensern
Kontu-zk. OO0 0 COEIEIEEME ettt ettt ettt astess e senenn
JADEA e R
Data Sinadura

(*) Eusko Jaurlaritzatik inoiz diru-laguntzaren bat jaso badute ere, helbideratze edota banketxeko datuetan aldaketaren bat
sartu nahi dutenek bete beharreko inprimakia

Argibideak:

(1) Administrazioak bete beharrekoa.

(2) Aldaturiko kontzeptua(k) baino ez da/dira adierazi behar

(3) Kasu honetan, honako dokumentazio osagarri hau erantsi beharko zaio eskabide-orriari:

a) Proposatzen den aldaketarako arrazoia.

b) Ordainketarako jakinarazitako kontu korrontea egon badagoela eta beraren titularra adierazitakoa bera dela ziurtatzen di-
tuen banku edo aurrezki-entitate batek emandako agiria.

Ogasun eta herri administrazio saileko kontrol ekonomikoko bulegoko kontabilitate zerbitzua.
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VIII. ERANSKINA

2007

Entitatearen izena IFZ

Legezko ordezkariaren izen-abizenak NAN

Diruz lagun a) Lehen euskara-planaren diseinua
daitezkeen b) Testuen itzulpen eta egokitzapen-gastuak
gastuak

¢) Aldibereko itzulpen-zerbitzua

d) Trebatze-gastua (matrikulak soilik)

e) Software

f) Planaren jarraipena, eba- | Ohiko jarraipen gastua

luazioa eta egokitzapena Talde bereko enpresen arteko koordinazio-gastua
Bestelako gas- a) Hizkuntzan trebatze-gastua (matrikulak izan ezik)
tuak b) Euskalduntze- edo/eta alfabetatze-gastua

- Bestelako gastuak (zehaztu)

- Bestelako gastuak (zehaztu)

a) Eskatzailearen ekarpena

b) Entitate publikoen Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza

ekarpenak: s ko Foru Aldundia
S rrerierieiieeieesiieeene.. . kO Udala
SBeste:r i

c) Entitate pribatuen
ekarpenak:

d) Bestelako diru-itu-
rriak:

Euskara-plana aurrera eramateko Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak esleitutako diru-laguntzaz gain entitateari beste-
lako diru-laguntzarik esleitu ez bazaio, markatu beheko laukian.

O Aitortzen dut aurkeztutako jarduera(k) garatzeko Kultura Saileko Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak kudeatzen
duen entitate pribatuek eta zuzenbide publikoko korporazioek Euskal Autonomia Erkidegoan dituzten lantokietan euskara-
ren erabilera-planak egin edota 2007an garatzeko diru-laguntza deialditik baino ez dela diru-laguntza jaso.

Goian adierazitako entitatearen legezko ordezkari naizen aldetik, aitortzen dut honako hau dela 2007ko jardueraren balantze
ekonomikoa.

Lekua eta data Zigilua Legezko ordezkariaren sinadura
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ANEXO I

2007

Denominacién de la entidad NIF

Direccidn (calle, n.’, codigo postal, localidad, provincia)

Contacto
Teléfono e-mail Sitio web
wwu.
Nombre y apellidos de la persona que representa legalmente a la entidad DNI

| Diseiio del primer plan plurianual de euskera | | | Desarrollo del plan de gestion de 2007

La entidad a la que represento (indicar el caso aplicable):

O No ha accedido a ninguna aynda fiscal ilegal ¢ incompatible entre las siguientes: Alava I, T, TIT (CR 48/ 99, CR 49/ 99, CR 58/00); Bizkaia I,
11, ITI (CR 52/99, CR 54/99, CR 60/00); Gipuztkoa 1, I, 11T (CR 50/99, CR 53/99, CR 59/00).

O Ha accedido a una o mds de dichas ayndas y ba reembolsado la(s) misma(s) o la ha pagado en una cuenta bloqueada, junto con los intereses correspon-
dientes.

O Ha accedido a una o mds de dichas ayndas y no ha reembolsado la(s) misma(s) ni la(s) ha pagado en una cuenta bloqueada, junto con los intereses
correspondientes.

En representacion de la entidad indicada, certifico la veracidad de los datos expuestos en este impreso de solicitud y en la demds documentacion presen-
tada junto con esta solicitud. Basado en ellos, solicito una subvencion en la convocatoria de 2007 para crear ylo desarrollar de planes de euskera en
entidades del sector privado y corporaciones de derecho pitblico. La entidad solicitante no se encuentra sancionada penal ni administrativamente
con la pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas piblicas, ni se halla incursa en probibicion legal alguna que la inha-

bilite para ello.

Lugar y fecha Sello Firma dellde la representante legal
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DOCUMENTACION A APORTAR POR I.A ENTIDAD SOLICITANTE

L.- Documentacion relativa a la entidad:
O 7.- En el caso de Cooperativas, Fundaciones o Asociaciones inscritas en los Registros dependientes de esta Administracion: Certificado de inseripcion; en otro

caso, escritura de constitucion y estatutos de la entidad asi como acreditacion de su inscripcion en los Registros Priblicos correspondientes.

O 2.- Fotocopia del DNI del representante legal de la persona juridica asi como acreditacion del poder de representacion que ejerza.

O 3.- Fotocopia del NIF.

O 4.- Declaracién sustitutiva de la documentacion exigida en los apartados 1, 2 y 3 de arriba., en el caso de estar en manos de la administracion (anexo I1).
O 5.- Certificacion actnalizada acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

O 6.- Certificacion actualizada acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

I1.- Documentacion relativa a la actividad:

O 7.- Datos identificativos bésicos de la entidad (seccion A del anexo I11).

O 2.- Plan pluriannal (seccion B del anexo I11).

O 3.- Plan de gestion para el asio en curso (seccion C del anexo I11).

O 4.- Presupuesto desglosado y detallado de ingresos y gastos del proyecto segrin el modelo del anexo IV

O 5.- Caso de solicitar aynda por capacitacion idiomdtica, fichas de los alumnos/ as firmados por la entidad y los trabajadores/ as (para ello se debe rellenar nna
tabla que suministra la 1 iceconsejeria de Politica Lingiiistica).

O 6.- Caso de solicitar ayuda por software, anexo V' cumplimentado por cada aplicacion informatica.
O 7.- Documentacién complementaria que se desee presentar al efecto de valorar la solicitud.

(Voluntariamente podra presentarse cualquier otra documentacion que se entienda por la entidad solicitante pertinente para la mejor valoracion del proyecto o
actividad).

11.- Documentacion para el libramiento de pagos:

O 7.- Anexos V1 o VI (5i fuera necesario). Anexo V'I: Impreso a cumplimentar por aguellos solicitantes que nunca han recibido subvencion del Gobierno
Vasco. Anexo VII: Impreso a cumplimentar por aguellos solicitantes que, habiendo recibido alguna subvencion del Gobierno Vasco, deseen introducir algnna
modificacién en los datos de domiciliacion y/ o bancarios.

Documentacion a presentar segiin la actividad

1.- Entidades en las que el primer plan de euskera entrard en vigor en 2008:
I.-  Documentacion relativa a la entidad.
IL.- Documentacion relativa a la actividad: puntos 1y 4 junto con la solicitud (2 y 3 antes del 15 de diciembre de 2007 ).
I11.- Documentacion para el libramiento de pagos.

2.- Entidades en las que el primer plan de euskera entrard en vigor en 2007 :
L.-  Documentacion relativa a la entidad.
I1.- Documentacion relativa a la actividad,

I11.- Documentacion para el libramiento de pagos.

3.- Entidades que presentan el plan de gestion de 2007:
L.- Documentacion relativa a la entidad.
II.- Documentacion relativa a la actividad (punto 2 opcional).
I11.- Documentacion para el libramiento de pagos.

Nota:

Los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud serdn incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado sujeto a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

E!l uso de dicho fichero, cuyos datos no serdn objeto de cesion a terceros, se civcunscribe al uso exclusivo de la gestion de las ayudas promovidas por el Departa-
mento de Cultura, y en general al fomento de planes de euskera en el mundo laboral.

De desearse ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la Ley, deberd dirigirse escrito al drgano responsable de dicho
Jichero: Direccidn de Coordinacidn, ¢/ Donostia-San Sebastidn 1, 01010 Vitoria-Gasteiz.
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ANEXO II

2007

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, si algin documento de los solicitados en los apartados 1, 2y 3 de la seccidn I del anexo I de la
presente Orden se halla plenamente vigente, obra en poder de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco y no
han transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que corvespondan los documentos no serd necesario volver a
presentarlos. En este caso, se deberd aportar a la Direccion de Coordinacion una declaracion sustitutiva en la que se haga constar que dicha
documentacion se halla plenamente vigente, detallando la fecha y el drgano o dependencia en que fue presentada.

Denominacion NIF

Nombres y apellidos de la persona que representa legalmente a la entidad DNI

Marcar los documentos ya entregados que siguen en vigor:

O Fundaciones o Asociaciones inscritas en los Registros dependientes de esta Administracion: Certificado de inscripcidn.
O Escritura de constitucién.

O Estatutos de la entidad.

O Acreditacion de la entidad de su inscripcion en los Registros Piblicos correspondientes.

O Fotocopia del DNI del representante legal de la persona juridica.

O Acreditacion del poder de representacion que ejerza el vepresentante legal de la persona juridica.

O Fotocopia del NIF.

Departamento y Direccion

Convocatoria de ayudas y afio en la que fue presentada

Lugar y fecha Sello Firma de la persona representante
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ANEXO IIT

2007

Para realizar el plan pluriannal y el plan de gestion se debe cumplimentar la aplicacion informatica que ha preparado la Viceconsejeria de Politica
Lingiiistica.

La aplicacion informatica mencionada recoge tres elementos:

A) Datos basicos de la entidad.
B) El plan plurianual de enskera, segin el Marco de Referencia Estindar.
C) Una seccion para recoger los sucesivos planes annales de gestion.

A) Datos basicos de la entidad:

1.- Datos bésicos de identificacion de la entidad.
2.- Coordinador del plan, puesto de trabajo y e-mail.
3.- Actividad de la entidad.
4.- Otros domicilios de la entidad.
5.- Organigrama de la entidad, haciendo mencion expresa de las secciones en las que no se aplicard el plan.
5.1- Niimero de trabajadores/ as y de bilingiies* de la entidad, contados a final de febrero de 2007.
* Serd considerado bilingiie el personal gue, al menos, comprenda y hable bien enskera. A estos efectos, se tendrd en cuenta la definicion de destrezas
orales correspondientes al segundo perfil lingdiistico realizada en el articulo 13 del Decreto 86/ 1997 (BOPV: 17-04-1997).
5.2- Divisién de la entidad en sectores, naturaleza de cada uno de ellos (de cara a las relaciones externas/ internas), nimero de traba-
Jadores/ as y de bilingies.
0.~ Breve resumen de la politica lingjistica llevada a cabo hasta abora y criterios lingjiisticos vigentes actualmente.
Dichos criterios podrdn definirse en uno o varios de los signientes campos:
- nuevas contrataciones y promocion internay
- compras y contratacion de servicios externos;
- formacion continna;
- gestion de calidad;
- politica relativa a traducciones;
- imagen corporativa, publicidad y apariciones priblicas en general;
- 0tros.
7.~ Fechas de inicio y fin del plan.
8.- Si el plan se estd desarrollando con la aynda de una empresa de servicios, la denominacion de dicha empresa.
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B) Plan plurianual de euskera, segiin el Marco de Referencia Estandar (MRE):

Para una mejor comprension del Marco de Referencia Estdndar, a continnacion se explica tanto dicho marco como el ciclo de trabajo para cumpli-
mentar el plan:

B.1.- Esquema del Plan de Euskera. Ciclo PDCA.

Se presenta a continuacion el ciclo que bay que completar al implementar un plan de euskera.

PLANIFICACION (P) AJUSTE (A)
- Andlisis de la situacion sociolingiiistica de - Revision de la Gestion del Plan de
la organizaciin: Euskera por la Direccion.

+ Definicion alcance.
+ Identificacion de los elementos de <‘:’
obligado cumplimiento y las dreas de mejora.

- Priovizacion de las dreas.

- Definicion del Plan de Euskera.

U {1

EJECUCION (D) COMPROBACION (C)
- Compromiso (apartado de responsabilida- - Seguimiento y evaluaciin del Plan
des, motivacion y grupos de mejora,). de Euskera.

- Plan de Euskera: acciones. I:|>

B.2.- Marco de Referencia Estandar:

La Viceconsejeria de Politica Lingiiistica ha creado el Marco de Referencia Estandar (MRE) para que las entidades lo utilicen como cuadro de
ayuda a la hora de elaborar el plan de enskera.

Definicion:

E/MRE es un cuadro de ayuda que tiene por objeto visnalizar una organizacion o empresa estindar a partir de las dreas que la constituyen y en
las que se concreta habitualmente el uso del idioma.

Obyjetivos:

- Servir de ayuda a aquellas organizaciones que barajen la posibilidad de poner en marcha un plan de euskera, en la tarea de identificar y priorizar
los ejes, las dreas y posibles objetivos de mejora, de manera clara, simple y ordenada.

- Una vez adecnado a las caracteristicas de la organizacion, el Marco de Referencia serdi un elemento de aynda para que la organizacion elabore un
Plan de Euskera a su medida, enfocado fundamentalmente a la obtencion de resultados de uso, de manera rapida y simplificada, y en términos de
mejora continua.
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Estructura:

3 Ejes: 15 Areas 52 Aveas 143
78 Generales Concretas Elementos/actividades

- Eje: en lo que al MRE respecta y desde el punto de vista de la comunicacion, cada uno de los bloques tematicos diferenciados que estructuran una
organizgacion. Son tres:

1.- Comunicacion e Imagen Corporativa.
2.- Relaciones Externas.
3.- Relaciones Internas.

- Area General: cada uno de los apartados en los que se desglosan los ejes y que reflejan la actividad habitual de una organizacion. Son 15 en total.

- Area Concreta: cada nno de los apartados en los que se desglosan las Areas Generales, y gue hacen referencia a campos determinados y especificos.
Son 52 en total.

- Elemento/ actividad: cada uno de los aspectos concretos que la organizacion puede mejorar a través del Plan de Euskera. Puede ser un elemento
(rdtulo principal externo por ejemplo) o una actividad (relacion oral con el cliente por ejemplo). Serd la organizacion misma quien determine los
elementos/ actividades que guiere mejorar, y a ello dirigird las medidas necesarias. Los elementos/ actividades que se relacionan en el MRE o estin
a titulo ilustrativo. En total son 143. Serd en este estrato o nivel donde la organizacion fije sus indicadores.

Las dreas generalmente se han dispuesto en orden creciente en cuanto a dificultad de implementacion, esto es, estan ordenadas de mads ficil a mds
dificil, y diferenciando entre uso oral'y uso escrito.

Marco de Referencia Estandar:



EJE 1: COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA

1.- PAISAJE LIN-
GUISTICO E IMAGEN
CORPORATIVA

1.1.- Rotulacion exterior fija

1.1.1.- Rdtulo principal exterior

1.1.2.- Directorio de zonas o edificios: almacén, visitas, carga y descarga....

1.1.3.- Orientativa: salida, entrada, etc.

1.1.4.- Rétulos de seguridad y salud; rotulacion vinculada al plan medioambiental

1.2.- Rotulacion exterior variable

1.2.1.- Publicidad, ofertas, obras, y similares

1.3.- Rotulacion fija del drea de recep-

cidn y dependencias internas

1.3.1.- Directorios: dreas de la empresa, (pisos, estancias); orientativos (salidas, etc.), servicios (ascensor, tfno.), identificativos (cargos, etc.) y

similares

1.3.2.- Rdtulos de seguridad y salud

1.3.3.- Certificados acreditativos en gestion, seguridad, medio ambiente y otros

1.3.4.- Paneles y similares

1.3.5.- Otros: abiertolcerrado; tivar/empujar, mensaje de bienvenida y similares

1.4.- Rotulacién variable del drea de

recepcidn y dependencias internas

1.4.1.- Horario de la empresa; horario de atencion al pitblico, espera de turnos, probibiciones, etc.

1.4.2.- Tarifas de productos y servicios, ofertas y similares

1.4.3.- Otros avisos dirigidos al cliente

1.5.- Rotulacion fija en elementos
mdviles

1.5.1.- Rotulacion en vehiculos

1.5.2.- Rotulaciin de ropa de trabajo

1.5.3.- Otros

1.6.- Papeleria y sellos

1.6.1.- Tarjetas de presentacion

1.6.2.- Encabezados, hoja de fax, carpetas, sobres y similares

1.6.3.- Sello de empresa. Sellos de departamentos

1.6.4.- Papel de envoltura, bolsas, etc.

1.7.- Sitio web

1.7.1.- Pdgina principal

1.7.2.- Pdginas sucesivas

1.7.3.- Servicios (boletines electrénicos...)

1.7.4.- Extranet

1.8.- Mdrketing y Publicidad

1.8.1.- Anuncios

1.8.2.- Publicaciones en prensa: ofertas de trabajo, convocatorias de juntas,...

1.8.3.- Material promocional: catdlogos, folletos, invitaciones y similares. Articulos de promocion (mecheros, agendas, calendarios, boligrafos,
cartas promocionales, almobadillas, CD/DVDs:...)

1.8.4.- Actos pitblicos, ruedas de prensa, congresos, jornadas, y similares

1.8.5.- Ferias de muestras, exposiciones y similares

1.8.6.- Informe anual y publicaciones similares

1.9.- Elementos de Imagen Corporativa

1.9.1.- Elementos visuales: marca, logotipos. ..

1.9.2.- Plantillas de documentos

1.9.3.- Reglamento/ Manual de Identidad Corporativa
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2.- RECEPCION

NIVEL 1

2.1.- Lengua de recepcidn

2.1.1.- Atencidn presencial o telefonica: saludo e informacion general

2.1.2.- Recepcidn antomatizada, contestadores automdticos. Cajeros y distribuidores antomdticos

2.1.3.- Megafonia

2.1.4.- Registro de entradas y salidas de personas/visitas

2.2.- Visitas

2.2.1.- ldentificativos de visitas y material escrito

2.2.2.- Idioma de la presentaciin

2.3.- Seguridad
NIVEL 2

EJE 2: RELACIONES EXTERNAS

3.-CLIENTES
(Clientes, socios, colegia-

dos, abonados y otros)

3.1.- Documentacion escrita

2.3.1.- Protocolo y lengua de recepcion
NIVEL 3

3.1.1.- Documentos/impresos comerciales (facturas, tickets, presupuestos/ofertas, albaranes, depdsitos. ..)

3.1.2.- Comunicaciones: cartas, mensajes electrdnicos, faxes

3.1.3.- Impresos oficiales: hojas de reclamaciones, etr.

3.1.4.- Documentos legales: contratos

3.1.5.- Entregables: informes, actas, etc.

3.1.6.- Documentos de gestion de la Calidad (encuestas de satisfaccion, averias), y similares

3.2.- Relacidn oral

3.2.1.- Usos habituales (presenciales o via telefonica).

3.2.2.- Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)

4.- PRODUCTO /
SERVICIO

4.1.- Producto

4.1.1.- Ficha técnica

4.1.2.- Embalaje, papel envoltorio

4.1.3.- Elemento verbal: pantallas, mensajes de voz, relacion oval. ..

4.1.4.- Garantia.

4.1.5.- Nombre de la marca

4.1.6.- Etiqueta

4.1.7.- Servicio post-venta

4.2.- Servicio

4.2.1.- Documentos

4.2.2.- Entregables

5.- PROVEEDORES

5.1.- Formularios y textos breves (en

cualquier formato)

5.1.1.- Impresos/documentos comerciales: pedidos, documentos de pago y gestion calidad (facturas, albaranes, cheques, produktu-eskaerak, devolu-

ciones, etc.)

5.1.2.- Comunicaciones: cartas, mensajes electrinicos y similares

5.2.- Textos largos, informes (en cual-

quier formato)

5.2.1.- Documentacion gestion calidad (especificaciones, anditorias, no-conformidades, encuestas y similares), presupuestos, contraros, informes,
actas y similares. Subcontrataciones

5.3.- Relacién oval

5.3.1.- Usos habituales (presenciales o via telefonica). Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)

6.- ENTIDADES FI-
NANCIERAS

6.1.- Formularios y textos breves (en

cualquier formato)

06.1.1.- Documentos de pago (cheques, extractos...), cartas, mensajes electronicos y similares

06.2.- Textos largos, informes (en cual-
quier formaro)

6.2.1.- Avales, memorias, escrituras, actas y similares, contratos e productos, banca electrinica

0.3.- Relacion oral

6.3.1.- Usos habituales (presenciales o via telefonica). Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)
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7.- ADMINISTRA-
CION

7.1.- Ayuntamientos, mancomunidades

7.1.1.- Formularios estandarizados y textos breves elaborados (en cualquier soporte): impuestos municipales, licencias de obra, modificaciin de

datos, certificados, cartas, mensajes electrinicos y similares

7.1.2.- Textos largos, informes: peticiones, memorias y similares

7.1.3.- Relacion oral: usos habituales (presenciales o via telefonica). Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)

7.2.- Diputaciones

7.2.1.- Formularios estandarizados y textos breves elaborados (en cualquier soporte): modelos oficiales (actividad econdmica, declaraciones de

impuestos (IVA, patrimonio,}, etc.), certificados, cartas, mensages electrinicos y similares

7.2.2.- Textos largos e informes

7.2.3.- Relacion oral: usos habituales (presenciales o via telefonica). Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)

7.3.- Gobierno Vasco y entes depen-
dientes (Osalan, Langai, Euskalit,
IHOBE, Hobetuz...)

7.3.1.- Formularios estandarizados y textos breves elaborados (en cualquier soporte)

7.3.2.- Textos largos e informes

7.3.3.- Relacion oral: usos habituales (presenciales o via telefonica). Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)

7.4.- Administracion del estado
(INEM, Seguridad Social)

7.4.1.- Formularios estandarizados y textos breves elaborados (en cualquier soporte): modelos oficiales (cotizaciones, altas-bajas, certificados...),

cartas, mensajes electronicos y similares

7.4.2.- Textos largos e informes, contratos, jubilaciones

7.4.3.- Relacion oral: usos habituales (presenciales o via telefinica). Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)

7.4.4.- Aplicaciones informdticas: DELTA, RED, etc.

8.- OTRAS RELACIO-
NES EXTERNAS

NIVEL 1

8.1.- Asociaciones

8.1.1.- Comunicaciin escrita: cartas, faxes, otros documentos

8.1.2.- Relacidn oral: usos habituales (presenciales o via telefonica). Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)

8.2.- Empresas colaboradoras | partners

8.2.1.- Comunicacion escrita: cartas, faxes, otros documentos

8.2.2.- Relaciin oral: usos habituales (presenciales o via telefonica). Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)

8.3.- Empresas/sociedades del grupo

8.3.1.- Comunicaciin escrita: cartas, faxes, otros documentos

8.3.2.- Relacion oral: usos habituales (presenciales o via telefonica). Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)

8.4.- Otras

NIVEL 2

8.4.1.- Comunicaciin escrita: cartas, faxes, otros documentos

8.4.2.- Relacidn oral: usos habituales (presenciales o via telefonica). Usos técnicos y especificos (reuniones, etc.)
NIVEL 3

EJE 3: RELACIONES INTERNAS

9.- PAISAJE LIN-
GUISTICO REFERIDO
AL TRABAJO

9.1.- Rotulacidn interna fija referida
al trabajo

9.1.1.- Rotulacion menor (armarios, estanterias, carpetas, archivos, etc.), paneles y similares

9.1.2.- Mensajes de funcionamiento y rotulacion del equipamiento general (mdquina de control presencial, teléfono, fax, fotocopiadora, impresora,
mdquinas de comidas y bebidas...)

9.1.3.- Rotulacion referida al plan de prevencion de riesgos laborales

9.1.4.- Rotulacion referida al plan de gestion medioambiental

9.1.5.- Placas, botones y rotulacion de la maquinaria de produccién

9.2.- Rotulacion interna variable
referida al trabajo

9.2.1.- Rotulacion variable
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10.- GESTION DE
PERSONAS / RR.HH.

10.1.- Administracion de personas

10.1.1.- Textos estandarizados: nomina, control horario, certificados, listados telefonicos y similares

10.1.2.- Impresos a cumplimentar a titulo individual: permisos y licencias, dietas, sugerencias y similares

10.1.3.- Textos elaborados: ofertas de puestos, horarios y calendarios laborales, seguros y cotizaciones, convocatorias de reunidn, textos del comedor
y similares (dirigidos al personal en general)

10.2.- Informacion | Comunicacién

10.2.1.- Paneles de informacion: tablones de notas y anuncios. Buzin de sugerencias

10.2.2.- Intranet de la empresa.

10.2.3.- Boletin informativo de la empresa

10.2.4.- Notificaciones por correo electrinico (nuevas incorporaciones, ceses, etc.),

10.2.5.- Circulares

10.2.6.- Notificaciones de los drganos de direccion y comité de trabajadores

10.3.- Gestidn de personas

10.3.1.- Protocolo de acogida de nuevos trabajadores: manual de acogida y exposicion oral

10.3.2.- Documentos internos: reglamento interno,. Monografias de puestos de trabajo, Valoracidn de puestos, manual de provision de puestos,

Planes de formacion. Jubilaciones, seguros, y similares

10.3.3.- Documentos reglamentarios/legales: contratos, convenios laborales o acuerdo de condiciones de trabajo, documentacion para el empleado
referente a Seguridad Social y Hacienda (TCs, etc.)

10.3.4.- Sistemas de RRHH: modelo de sistema de evaluacion del desempeiio: manual, criterios, evaluaciones presenciales, Informes de rendimien-

to, Modelo de gestion por competencias: mapa de competencias, et.

11.- FORMACION
LABORAL

11.1.- Formacion general (mediante

recursos internos o €Xf€1"ﬂ0§)

11.1.1.- Material escrito: presentaciones, manuales de asistente, casos prdcticos

11.1.2.- Exposicidn oral: exposicion del ponente, relacidn con alumnos

11.2.- Formacion especifica (mediante
recursos internos o externos)

11.2.1.- Material escrito: presentaciones, manuales de asistente, casos prdcticos

11.2.2.- Exposicidn oral: exposicion del ponente, relacidn con alumnos

11.3.- Gestion de los cursos

11.3.1.- Convocatorias y matriculacion de los cursos; encuestas finales de valoracion, etc.

12.- RECURSOS IN-
FORMATICOS

12.1.- Software estandar

12.1.1.- Sistemas operativos: Windows, Linux, etc.

12.1.2.- Ofimdtica: Microsoft Office, Open Office y similares.

12.1.3.- Internet y correo electrdnico: navegador; correo

12.1.4.- Herramientas de soporte: antivirus,. ..

12.1.5.- Software estdandar especifico: SAP, Prisma, OAS, etc.

12.2.- Software adaptado por la misma

empresa

12.2.1.- Facturacion, ventas, compras, contabilidad, gestion de personal, stocks, etc.

12.3.- Softwarelinterface de las
mdquinas de produccion; maquinas
registradoras

12.3.1.- Control numérico, software BDP, etc.

13.- COMUNICACION
HORIZONTAL Y VER-
TICAL

NIVEL 1

13.1.- Usos habituales y coloquiales

13.1.1.- Usos comunes entre companieros

13.2.- Usos técnicos

13.2.1.- Usos especificos

13.3.- Reuniones de trabajo: grupos y
comisiones de trabajo

13.3.1.- Textos breves: convocatoria, acta, material de presentaciin, etc.

13.3.2.- Exposicidn oral: presentacion, exposicion general y sintesis final

13.3.3.- Textos largos: informes y similares

13.4.- Reuniones generales (asambleas
generales, etc.)

NIVEL 2

13.4.1.- Textos breves: convocatoria, acta, material de presentaciin, etc.

13.4.2.- Exposicidn oral: presentacion, exposicion general y sintesis final

13.4.3.- Textos largos: informes y similares
NIVEL 3
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Notas:

- Cuando se plantee una accion que tenga como objeto un impreso, se diferenciard entre el idioma previamente impreso y el idioma de cumplimenta-
cion del mismo.

- E/ apartado referido a clientes, puede extenderse también a administrados, socios o afiliados.

- Dentro de los objetivos relativos a marketing y publicidad, en caso de plantear acciones para incidir bien en anuncios, o bien en ruedas de prensa,
actos priblicos, jornadas, etc., habrd de diferenciarse entre actuaciones a nivel hablado y nivel escrito.

B.3.- Plan plurianual de euskera:
La entidad deberd especificar lo signiente en el plan plurianual:

1.- La empresa deberd hacer una breve definicion de su objetivo principal:

(por ejemplo: si debido a su gran nimero de clientes bilingiies tiene como objetivo dar servicio también en enskera; i es una empresa sin clientela
bilingiie pero con un gran nimero de bilingiies dentro de la entidad y el objetivo es que el trabajador/ a gue asi lo desee pueda trabajar en enskera y
por lo tanto se plantea sinicamente como lengna de trabajo; o si se plantea tanto para lengna de servicio como de trabajo. . .).

2.- Basdndose en dicho objetivo el 0 los ejes que la empresa vaya a tratar.

3.- Deberd seiialar el nivel de afiangamiento o institucionalizacion que tiene el plan en la entidad, por ejemplo, si esta integrado en el plan de gestion
v/ 0 en el plan estratégico o si se trata de un plan independiente.

4.- Cuales son los elementos/ actividades desarrolladas anteriormente.

5.- Que ¢jes, dreas generales de nivel 1, dreas concretas de nivel 2 y elementos/ actividades de nivel 3 se van a tratar en cada uno de los aios en los
que esté el plan en vigor (podrd resultar necesario realizar algunas de ellas en mis de un aso).

6.- Qué tratamiento lingiistico se dard a cada una de las actividades (también en enskera, sélo en euskera, separadamente en enskera y castellano o
parcialmente en euskera).

7.~ Lugar en el que se realizardn las actividades: en todos los establecimientos o plantas de la entidad, en una planta, en una/ s seccion/ es conereta/ s. Se
podrdn escoger distintos objetivos en distintas secciones de la entidad.

C) Plan anual de gestion:

Una vez hecha la relacion de las actividades que se llevardn a cabo en 2007 en base al plan pluriannal, la entidad deberd completaria tal como se
expresa a continnacion.

1.- Deberdn describirse las medidas para las que se solicita subvencion de cara a la ejecucion de dichas actuaciones, concretando al menos:

- la situacion anterior a la ejecucion de la medida;

- Las tareas/ documentos que se realizarin mediante esas medidas y los recursos para ello. En este punto se especificard cnales son los textos o
herramientas informaticas para los que se solicita la subvencidn, qué trabajadores/ as recibirdn formacion lingiiistica;

- participantes;

- responsable;

- fecha de inicio y finy

- indicador de seguimiento.
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2.- Se presentard una relacion de las personas que participan activamente y de los responsables en base al signiente cuadro:

Niimero de personas que participan activamente en las actividades del plan de gestion
(se reciba subvencidn del Departamento de Cultura o no)

Niimero de trabajadores/as que participardn en los civculos de comunicacion, grupos de uso o de trabajo

Niimero de trabajadoves/as que participardn en los programas de capacitacion (colectivos o personalizados)

Niimero de trabajadoresias que participardn en la Comision de Euskera

Niimero de trabajadores/as que recibivdn clases de euskera (tanto de alfabetizacion como de euskaldunizacion)

Niimero de trabajadores vesponsables de una o mas acciones

Otros participantes (especificar su cometido en el plan de euskera)

3.- Actividad en 2007 del drgano gestor del plan: miembros, cargos y frecuencia de las reuniones.
4.- Criterios lingiiisticos que se prevé entrardn en vigor en 2007 (véase el punto A.7 de este anexo)

5.- Plan de comunicacion para 2007: en referencia a la aplicacion de dicho plan de gestion, deberdn concretarse los contenidos de la comunicacion,
los emisores, los receptores y el resto de actividades de dinamizacion.

6.- En ¢l caso de subvenciones para la capacitacion idiomdtica del personal (no se financia por medio de esta convocatoria la alfabetizacion y ens-
kaldunizacion corrientes), la entidad deberd presentar un plan de estudios firmado por las dos partes, empresa y trabajadores, en el que, entre otras
cosas, se hardn constar:

- nombre y apellidos del alunmo/ a y niimero de DNI;

- fecha de inicio y fin del programa de capacitacion;

- niimero de horas que tendri el curso;

- contenidos (la entidad puede utilizar la relacion del punto signiente como guia).

Capacitacion: notas sobre los contenidos:

La entidad deberd presentar el curriculum o relacion de contenidos de cada nna de las sesiones de capacitacion que reciba cada alumno/ a individual-
mente o cada grupo para el que se solicita la subvencion. El personal gue participe en programas de capacitacion deberd acreditar en general el nivel
2 de HABE (véase la orden de la Consejera de Cultura de 24-01-2000 — BOPV de 08-02-2000) o superior.

En cualguier caso, para que la propuesta de capacitacion sea aceptada, es necesario presentar la relacion de contenidos, basada en los textos y docu-
mentos utilizados por la entidad en su actividad diaria:

- Notas.

- Mensapes electrinicos, cartas, plantillas para cartas de los ordenadores.
- Certificados.

- Convocatorias de reuniones y actas.

- Solicitudes.

- Impresos para presentar en la Administracion.

- Memorias.

- Informes.

- Utilizacion del enskera en ofimdtica (Windows, Word, Exel...).

También podran incluirse contenidos mds especificos utilizados en campos como el comercial (facturas, recibos, albaranes, cartas comerciales...), el
Jinanciero (cheques, medios de pago, préstamos, impresos de Hacienda. . .), el de los recursos bumanos (contratos de trabajo, documentos del INEM
9 de la Seguridad Social...).

- 87 la capacitacion es en grupo, ademds de las fichas personales, se deberd presentar una ficha que seiiale gue trabajadores estan en cada grupo.

7.~ 8t la medida comprende la adquisicion o desarrollo de aplicaciones informaticas necesarias para realizar el trabajo en euskera y la adaptacion

0 adecuacion para su uso en euskera de las aplicaciones adguiridas o desarrolladas por la entidad, ésta deberd presentar un anexo V por cada

aplicacion informatica.

8.- Cualguier otro aspecto que la entidad considere de interés.
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ANEXO IT”

2007

Denominacion NIF

Nombre y apellidos de la persona que representa legalmente a la entidad DNI

Gastos subvencio- | a) Diseito del primer plan de euskera

nables b) Gastos de traduccion y modificacion

¢) Servicio de interpretacion

d) Gastos de capacitacion idiomdtica (gastos de matricula solamente)

¢) Gastos de software

/) Gastos de segnimiento, Gastos ordinarios de seguimiento
evaluacion y ajuste del plan

Gastos de coordinacion de empresas del mismo grupo empresarial

Otros gastos a) Gastos de capacitacidn idiomdtica (exceptuando gastos de matricula)

b) Gastos de euskaldunizaciin ylo alfabetizacion

- Otros gastos (a especificar)

- Otros gastos (a especificar)

a) Aportacion de la entidad solicitante

b) Aportaciones de entes piiblicos: - Diputacion Foral de .......................
(No especificar aqui lo correspondiente
a la peticion de esta convocatoria)

- Ayuntamiento de ...................cccon..

S OBF0S, e,

¢c) Aportaciones de entidades privadas:

d) Otros ingresos:

Si para desarrollar el plan de euskera no se han recibido mas subvenciones que las de la Viceconsejeria de Politica 1ingiiistica marcar el cuadro:
O DECLARO gue para desarrollar las actividades presentadas rinicamente he recibido subvencion de la convocatoria Viceconsejeria de Politica 1ingiiistica del
Departamento de Cultura.

En representaciin de la entidad indicada, certifico que el aqui indicado es el balance econdmico de 2007.

Lugar y fecha Sello Firma del/de la representante legal
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ANEXO IV

2007

Objeto del proyecto

Caracteristicas técnicas y metodoligicas

Volumen y caracteristicas de la actividad asi como de los contenidos (57 se trata de una localizacion, detallar el niimero de términos que se ha de
traducir al euskera)

Marcar la opcidn que resuma el proyecto:

Insertar funcionalidades en enskera a nna aplicacion que la empresa ya tiene en algiin otro idioma.......
Instalar a empleados la interfaz, en euskera de aplicaciones de ofimdtica que ya se tienen en castellano
Nueva aplicacion a desarrollar en Una 0 VArias IENGHAS ...............ccevvveecuneurieincisisiisieniete et
Nueva aplicacion exclusivamente en CHSREIA ...

Numero de personas usuarias previsto

Presupuesto total del proyecto euros

Presupuesto correspondiente a la realizacion (también) en enskera sobre el presupumesto total (1) e, enros

(1) Ejemplos para calenlar la segunda cantidad, segin el objetivo de proyecto:

1.- Adiadir funcionalidades en enskara a una aplicacion que la empresa utiliza. Las cantidades de los dos presupuestos seran las mismas.

2.- Poner en euskara la ofimdtica corriente. Las cantidades de los dos presupuestos serdn las mismas.

3.- Que la empresa desarrolle una nueva aplicacion en dos o varias lenguas. La segunda cantidad del presupuesto recogerd, en su caso, sinicamente
¢l gasto adicional generado por utilizar el euskara como idioma para navegar, escribir e imprimir (programar pantallas/ informes adicionales, por
genmplo).

4.- Desarrollar una nueva aplicacion sinicamente en enskara. En caso de gue esa nueva aplicacion en enskara resulte mds caro que hacerlo sinicamente
en castellano, porque haya que traducir términos, en la segunda cantidad se recogerd ese suplemento.
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ANEXO VI
ALTA DE DATOS TERCERO INTERESADO (¥)

A) Datos identificacion del tercero

INIE (1) oot ettt et e ettt e e et e e ae e s et e e s bt e e teeeas e e st e sateeaaa s eateeemseoae e besemteeesaeeaseesateensaesaeseaseenteesaesenseeesaeenaeesaaeenseeeneeenaeeenteennes
Denominacion de la entidad

B) Datos de domiciliacion

Calle, D"} PISO ettt ettt sttt eh bbb bbbttt bbbt aene
LOCAIIAAA ...t
PHOVINCIA eeoenviveiiettete et R R et a e e
COdigo de PODIACITN ...t COAIGO POSTAL et
C) Datos bancarios (2)

Banco/ Caja EOEIEAM ..tttk b ettt ettt et eee
Agencia EOEOEIM ..ttt s bbbttt
Cédigo de control DO ekttt ettt sttt
N.? Cuenta CICIOIE] CIEIEIEIEIE .ttt ekttt bbb eresenens
THHIAr e ettt ettt ees

D.- Conforme banco E.- Conforme tercero F- 'V’ B’ Departamento G.- V' B’ Contabilidad
Sello y firma Sello y firma Firma autorizada Firma autorizada

En cumplimiento de lo dispuesto de la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Departamento de Hacienda y
Administracion Priblica, le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/ impreso/ formulario, van a
ser incorporados para su tramitacion en un fichero antomatizado.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, ante la Direccion de Servicios del Depar-
tamento de Hacienda y Administracion Priblica: calle Donostia-San Sebastian, 1 — 01010 Vitoria-Gasterz.

(*) Impreso a cumplimentar por aguellos solicitantes que nunca bhan recibido subvencion del Gobierno Vasco.
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Instrucciones de cumplimentaciin

Letra A: Deberd identificar plenamente a la persona fisica o juridica segin los datos que se indican a continuacion.

1.- Se indicard el cddigo de identificacion en personas juridicas o en entidades en general y documento nacional de identidad o nimero de
identificacion fiscal en personas fisicas. En el caso de entidades extrangeras, se indicard el niimero de registro, y para personas fisicas el niimero
personal de identificacion.

2.- Se indicardn en el caso de personas [isicas dos apellidos y nombre, y en el caso de personas juridicas o entidades en general, el nombre o
razin social.

Letra B: Deberd identificar correctamente el domicilio social de la entidad o de la persona fisica y cumplimentarse en su totalidad.

Letra C: Deberd cumplimentarse por la entidad bancaria.

1.- Se indicard la clave y denominacion de la Entidad Bancaria.

2.- Se indicard la clave y denominaciin de la sucursal.

3.- Se indicard el digito de control de la cuenta y el niimero de cuenta del titular en la Entidad Bancaria.

4.~ Se indicard en el caso de personas fisicas, dos apellidos y nombre, y en el caso de personas juridicas o entidades en general, el nombre o
razin social.

Letra D: Firma y sello de la Entidad Bancaria certificando los datos bancarios.

Letra E: Firma y sello del rercero contratante con la administracion, certificando la correccion de los datos que figuran en el documento.
Letras F y G: Visto bueno del Departamento. La Firma antorizada deberd estar registrada en la Oficina de Control Econdmico.

NOTA: recordar, por lo tanto, que la Entidad Bancaria tiene que rellenar el cuadro D y el Gobierno Vasco los cuadros F y G, y usted,
ellla solicitante, el cuadro E.

Documentacion soporte

Deberd adjuntarse forocopia del documento nacional de identidad o tarjeta de identificacion fiscal. Para extranjeros documento acreditativo
del niimero personal de identificacion o de registro.
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ANEXO VIl

SOLICITUD MODIFICACION EN LOS DATOS DEL TERCERO (*)

Datos identificacion del tercero

NIF 0 DNL ..o COdigo del 1100 (1): .ceouvuveveeieeecieirininiicieieieess ettt ettt
Denominacion de la entidad o nombre y apellidos

Modificacion (2)
A) Datos de domiciliacion

Calle, 1.%) PISO wouvereereerieeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeseeteeveeeeeteeteeteesesess et esseseese et st essessess et s et s et e st et et easessessets et s et e s ensenteaseb e et st eatenteae et e et e ete et et ensensereeteereatentens
Localidad
Provincia

Cddigo de Poblacidn

B) Datos bancarios o de la entidad de aborro (3)

Banco o Entidad Bancaria COEIEOET ettt ettt ettt st v st se s te e tensenensans

Agencia COEAEIMD ettt ettt

Cddygo de control COEIEAME ettt s

N.° cuenta COEOEOET ettt ettt esesese s s asneasnenenens

TTEHIAT ceveevereereereereeeeeeeeeeete et e e s e e a e e s e st et et eseese et e ebeeb e b essesseas et s ebe e b e b enseaseaseRa et e b e et an b e R b eRseReeReeR e b e b eAseRseR s ek e be b enbentereeReehees e b e b ensersereeteerenten
Fecha

Firma

(%) Impreso a cumplimentar por aquellos solicitantes que, habiendo recibido alguna subvencion del Gobierno Vasco, deseen introducir alguna modj-
Jicacidn en los datos de domiciliacion y/ o en los bancarios.

Observaciones:
(1) A cumplimentar por la Administracion.

(2) Tan sélo debe(n) cumplimentarse elf los concepto(s) a modificar.

(3) En este caso deberd adjuntarse a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Razon gue motiva el cambio.

b) Documento expedido por una entidad bancaria o de aborro que certifigue la existencia de cuenta y la titnlaridad de la misma.

Servicio de contabilidad de la oficina de control econdmico del departamento de hacienda y administracion piblica.
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ANEXO VI

2007

Denominacion NIF

Nombre y apellidos de la persona que representa legalmente a la entidad DNI

Gastos subvencio- | a) Diseito del primer plan de euskera

nables b) Gastos de traduccion y modificacion

¢) Servicio de interpretacion

d) Gastos de capacitacion idiomdtica (gastos de matricula solamente)

¢) Gastos de software

) Gastos de seguimiento, Gastos ordinarios de seguimiento
evaluacion y ajuste del plan

Gastos de coordinacion de empresas del mismo grupo empresarial

Otros gastos a) Gastos de capacitacion idiomdtica (exceptuando gastos de matricula)

b) Gastos de euskaldunizacion ylo alfabetizaciin

- Otros gastos (a especificar)

- Otros gastos (a especificar)

a) Aportacion de la entidad solicitante

b) Aportaciones de entes Viceconsejeria de Politica Lingiiistica
piiblicos: - Diputacion Foral de .....................

- Ayuntamientode ........................

SO0m0S:

¢) Aportaciones de entida-
des privadas:

d) Otros ingresos:

87 no se ha recibido mas subvenciones que a la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica marcar el cuadro:

O DECLARO que para desarrollar las actividades presentadas sinicamente he recibido subvencion de la Convocatoria de la Viceconsejeria
de Politica Lingiiistica del Departamento de Cultura para la creaciin o el desarvollo en 2007 de planes de euskera en los centros de trabajo
de entidades del sector privado y en corporaciones de derecho piiblico ubicados en la Comunidad Auténoma Vasca.

En representaciin de la entidad indicada, certifico que el aqui indicado es el balance econdmico de 2007.

Lugar y fecha Sello Firma dellde la representante legal




